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1. INTRODUCCION

El retiro es una de las elecciones principales en el marco de la oferta laboral, ya que implica
el abandono total de la fuerza de trabajo. Cuando un individuo se enfrenta a dicha decision
elige implicitamente su ingreso futuro, su consumo futuro, su ocio y por consecuencia su
bienestar. Sin embargo, en la realidad, los individuos se enfrentan a restricciones que hacen
que la eleccion de retiro no sea trivial ni directa. Algunas de las restricciones mas comunes
son: estado de salud, estado civil, nUmero de dependientes econémicos, retiro forzoso y
restricciones en el mercado laboral. De manera que, la decisidn de retiro explica en gran

parte la dinamica del mercado laboral con respecto a los adultos mayores.

Durante las Ultimas décadas, los gobiernos de distintos paises han mostrado su
preocupacion hacia los adultos mayores; pues con el aumento en la esperanza de vida se
prevé que la proporcion de estos respecto a los jovenes sea cada vez mayor. En México,
segun la CONAPO, se espera que para el 2050 casi el 30 por ciento de la poblacién sean

adultos mayores (Figura 1).*

El aumento en la esperanza de vida podria significar la postergacion del retiro; sin
embargo, esto solo seria posible si se desarrollaran mayores oportunidades laborales que les
permitieran a los adultos mayores permanecer mas tiempo trabajando. De no ser asi, estas
personas representarian una carga econdmica para sus familias y para el gobierno. Es decir,
el crecimiento de este subgrupo poblacional estaria acompafiado de una mayor dependencia

de los adultos mayores hacia los jovenes, tal como se muestra en la Figura 2.

! para la CONAPO los adultos mayores son las personas de 65 afios 0 mas (CONAPO, 2000).



Figura 1. Proyeccién de la proporcién de adultos mayores respecto a la poblacion total.
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Figura 2. indice de dependencia de adultos mayores (proporcion de adultos mayores que

dependen de la poblacién productiva).
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Constantemente se dice que en el mercado laboral mexicano existen rigideces tales
como la imposiciéon de un salario minimo, las pocas oportunidades que tienen algunos
grupos de edad, restricciones legales que impiden a los trabajadores acceder a prestaciones
y a servicios de salud e inflexibilidad en las jornadas laborales, entre otras. Al evaluar la
eleccion de retiro y los principales determinantes de dicha decision se podra saber como

afectan estas rigideces a un individuo que desea retirarse del mercado laboral mexicano.

El objetivo principal de la tesina es analizar los factores microeconémicos y las
caracteristicas individuales que hacen que los individuos se retiren de la fuerza laboral. Un
segundo objetivo es identificar si existe retiro parcial, al identificar individuos que reciban
ingresos de pension y continden trabajando. Con un andlisis de datos panel se podran
identificar los cambios en el estatus laboral y las caracteristicas individuales, sociales y
econdmicas que inducen el retiro completo o el retiro parcial. Un analisis de esta naturaleza
otorgara elementos que permitan hacer recomendaciones de politica pablica para futuros
escenarios que se puedan presentar debido al fendmeno de envejecimiento de la poblacion.
Ademas, la ausencia de un analisis empirico para el caso de México, justifica la elaboracién

de esta tesina.

Las siguientes subsecciones describiran la importancia de las pensiones y sus

reformas en América Latina.
1.1 La importancia de las pensiones

Las oportunidades que enfrentan los adultos mayores en el marco laboral no son
homogéneas; dependen del pais, del nivel de ingreso, del sector de ocupacion y del sexo,
entre otros. No obstante, existe un consenso general de que la tasa de actividad de los
adultos mayores de Ameérica Latina es superior a la que se observa en los paises

5



desarrollados (Charles y Garcia, 2005). El factor que presiona a tal situacion es la debilidad
de los sistemas de seguridad social, que se caracterizan por una escasa cobertura y bajos
montos de las pensiones que reciben los individuos: en 2009, menos del 30 por ciento de
las personas que declararon recibir pensién dijeron que recibian méas de 2 salarios

minimos.>

Charles y Garcia (2005) explican que en América Latina una alta proporcion de
personas mayores a los 65 afios contintan trabajando para obtener ingresos de subsistencia;
en México esa proporcion es del 30 por ciento de los adultos mayores de 50 afios (ENOE).
Ademas, sostienen que en nuestro pais, algunas personas se retiran de su trabajo de carrera
(en el que han trabajado la mayor parte de su vida) para recibir su pension y contintan
trabajando en ocupaciones distintas; lo que podria significar que perciban menores salarios
0 que tengan jornadas laborales mas cortas que en sus afios laborales mas activos (Charles y
Garcia, 2005). Lo anterior sugiere que los montos de pensiones no son suficientes para

satisfacer las necesidades que los trabajadores tenian durante su edad mas productiva.

El monto de la pension es un factor determinante en la decision de retiro, ya que es
uno de los componentes principales del ingreso que un individuo tendrd una vez retirado.
Las pensiones son un mecanismo institucional que permite que el individuo reciba un
determinado monto de dinero de manera vitalicia. En los paises en desarrollo, las pensiones
y los montos de seguridad social son la fuente principal de ingreso para casi todas las
familias cuando el jefe del hogar ha envejecido (Charles y Garcia, 2005). El calculo del
monto de la pension depende generalmente del sistema de pensiones vigente, la edad del

individuo, sus aportaciones y la antigiiedad laboral. Es por ello que las caracteristicas del

2 “poblacién pensionada por sexo y tipo de institucion que otorga la pension segin monto mensual de la
pensién” Cuadro 3.31. (INEGI, 2009).



sistema de pensiones y de seguridad social de cada pais moldean las decisiones laborales y

la actividad econdmica de un importante porcentaje de la poblacion.
1.2 Reformas a los sistemas de pensiones

En las dltimas tres décadas varios paises han modificado sus sistemas de pensiones. La
principal justificacion para estas modificaciones es que antes de las reformas, los sistemas
de pensiones eran sostenidos por las contribuciones de los trabajadores jovenes, los cuales,

ante el envejecimiento de la poblacidn, se volvieron fiscalmente insostenibles.

En 1981, Chile fue el primer pais de América Latina que transitd de un sistema de
beneficios definidos (pay-as-you-go) a un sistema de contribuciones definidas con cuentas
individuales. La reforma incentivé a otros paises de la region a reformar sus sistemas, pues
los problemas que se presentaban ya en la década de los setentas alcanzaron proporciones
incontrolables con las crisis de los ochentas. Los excedentes de los sistemas no habian sido
invertidos adecuadamente para generar reservas, y la evasion de las aportaciones por parte
de los empleados y los empleadores era un problema comun. Para otorgar pensiones se
requeria de subsidios y de sacrificar parte del presupuesto federal. El problema se agravé
con las crisis porque al disminuir los salarios reales disminuyd el valor real de las

contribuciones.

A pesar de los éxitos de las reformas a los sistemas de pensiones en América Latina,
en materia fiscal y de inversion de los recursos de las pensiones para activar el desarrollo de
los mercados de capitales, el principal problema es que una gran proporcion de la poblacion
se encuentra aun desprotegida y vulnerable de caer en la pobreza (Gill et al., 2004). La

razon principal de la baja cobertura en los paises de América Latina es el alto porcentaje de



personas que trabajan en el sector informal y que por tanto no cuentan con seguridad social;

incluidas las prestaciones, los servicios de salud y las pensiones.

En México, los principales institutos encargados de la seguridad social, el Instituto
Mexicano de la Seguridad Social (IMSS) y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
para los Trabajadores del Estado (ISSSTE), han reformado sus sistemas de pensiones. El
primero se reformd en 1995 y la reforma entrd en vigor en 1997; el segundo se reformd
hasta 2007 y entro en vigor el mismo afio. Por esta razon las reformas han afectado a pocas
generaciones en nuestro pais. Ademas, dado que las reformas permitian a los trabajadores
escoger entre el nuevo y el viejo sistema, hay una gran cantidad de personas que siguen
recibiendo pensiones bajo el esquema de beneficios definidos. Cabe mencionar que el
gobierno es el responsable de otorgar las pensiones de aquellos individuos que optaron por

las condiciones del viejo sistema (Huber y Stephens, 2000).

Hoy dia, son once los paises latinoamericanos que han transitado a los sistemas de
pensiones con contribuciones definidas y cuentas individuales; entre los que se encuentran:
Chile, Colombia, Per(, Bolivia y México.® Sin embargo, en algunos paises como Chile y
México se ha permitido que algunas élites (como el ejército) conserven el sistema previo de
fondos de pensiones publicos. Ademas, en ambos paises, el gobierno garantiza una pension
minima a los trabajadores que no hayan acumulado recursos suficientes para cubrir una
pension; en México ésta equivale a un salario minimo del Distrito Federal (Huber y

Stephens, 2000).

Una diferencia importante entre el sistema chileno y el mexicano es el porcentaje de

la contribucion que hacen los trabajadores para su retiro. En México el trabajador aporta

3 “Paises que han incorporado el régimen individual de capitalizacion de los ahorros de manera obligatoria”
(FIAP, 2012).



1.125 por ciento de su salario, el Estado aporta el 0.225 por ciento y el empleador aporta el
5.15 por ciento; la suma de dichas aportaciones representa el 6.5 por ciento del salario de
un trabajador.* En Chile el trabajador es el Ginico que hace una contribucién, mayor al 12
por ciento de su salario. Lo anterior sugiere que el sistema de pensiones mexicano todavia
es insuficiente para garantizar independencia econdémica y bienestar para los adultos

mayores, pues las bajas aportaciones implican bajos montos de pensiones.

2. REVISION DE LITERATURA
2.1 Marco Teorico

El marco tedrico general en donde se decide el momento de retiro son los modelos de oferta
laboral de ciclo de vida. De acuerdo con estos modelos, el individuo elige la cantidad
Optima de trabajo a realizar durante los afios restantes de su vida; ésta es la cantidad de
trabajo que maximiza su utilidad sujeto a una restriccion presupuestaria. La utilidad del
individuo generalmente esta dada por el consumo y el ocio; mientras que, la restriccion
presupuestaria tiene como elementos principales los salarios y los ingresos futuros
(pensiones y beneficios de seguridad social). Las conclusiones de los diversos modelos

tedricos dependen del planteamiento del problema de optimizacién del individuo.

Burbidge y Robb (1980) proponen un modelo de ciclo de vida donde el individuo es
capaz de retirarse cuando quiera. EI modelo no toma en cuenta enfermedades u otras
razones que obliguen al individuo a retirarse. El retiro no se refiere al abandono de un

trabajo particular, se refiere al abandono de la fuerza de trabajo. La utilidad del individuo

* Ademas, el Estado contribuye con la “cuota social”, que es una aportacién mensual fija del 5.5 por ciento
del salario minimo del Distrito Federal, a los trabajadores con ingreso mensual menor a los 15 salarios
minimos (AMAFORE, 2012)



estd dada por el consumo y el ocio. Estos autores mencionan que un aumento del monto de
la pension que un individuo recibe al afio puede ser visto como un efecto precio porque
altera los retornos relativos de los afios de retiro y trabajo. Segun los autores, el monto
maximo se alcanza cuando el retiro es inmediato (a los 65 afios). En este caso, el efecto
sustitucion da lugar al retiro temprano y una disminucion del consumo. Cuando se junta
con el efecto ingreso, que incrementa tanto el consumo como el retiro, da lugar a un

incremento en los afos de retiro y a un efecto ambiguo sobre el consumo.

Por su parte, Fields y Mitchell (1981) hacen una extensa revision de los modelos
teoricos de ciclo de vida que existian hasta los afios ochentas y presentan los efectos de
diversas variables independientes. Ellos sostienen que cuando el salario es estadisticamente
significativo, el efecto de un aumento en el salario corriente del trabajador es posponer el
retiro; empero, es un efecto pequefio. Un plan de pension de contribuciones definidas tiene
un efecto ambiguo sobre el retiro, pues estos planes conllevan tanto costos como
beneficios. Asimismo, exponen que un mayor valor en los beneficios seguridad social

inducen al retiro temprano.

Respecto al ingreso, los autores de la literatura revisada sostienen que un cambio en
esta variable tendra un efecto ingreso y un efecto sustitucion (Burbidge y Robb, 1980). El
efecto sustitucion es el que hace que el ocio sea relativamente mas caro respecto al trabajo,
de manera que el efecto sustitucion retrasa el retiro. Por su parte, el efecto ingreso hace que
el individuo pueda disponer de mas cantidad de ambos bienes en su funcion de utilidad:
ocio y consumo; por lo que el efecto ingreso incentiva el retiro. Burbridge y Robb (1980)

sostienen que un incremento en el ingreso eleva la curva de la restriccion y como resultado
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se tiene que el individuo se retira antes. Para estos autores, el efecto sustitucion ocio-trabajo

es menor gue el efecto ingreso, por tanto, el retiro es un bien normal.
2.2 Modelos Empiricos

La mayoria de los modelos empiricos revisados en la literatura usan datos panel e intentan
responder cémo afectan los factores econdmicos y las caracteristicas individuales a la
decision de retiro. En general, estos modelos obtienen los datos de la encuesta de retiro de
Estados Unidos. Algunos factores econdmicos cominmente tomados en cuenta son: el
ingreso, el salario y la seguridad social al retiro. Las caracteristicas individuales mas

empleadas son: el sexo, la edad, el estado civil, la educacion y el estado de salud.

Dado que algunas veces es dificil obtener los flujos de los ingresos, los autores
recurren a diversas técnicas. Por ejemplo, Fields y Mitchell (1983 y 1984) estiman para un
individuo cudl sera el valor presente de su monto de pension, su ingreso por seguridad
social y sus ganancias disponibles a partir de los 60 hasta los 65 afios. En ambos analisis
empiricos, dichos autores concluyen que tanto el flujo descontado del ingreso de por vida,
como el flujo de los beneficios de las pensiones privadas crecen en términos reales
conforme se pospone el retiro; pero éste no es un efecto lineal, la ganancia por retrasar el
retiro es mas grande en ciertas edades. Siguiendo esta linea, sostienen que las personas con
un mayor salario base se retiran mas tarde; es decir, para estas personas el efecto sustitucién
es mayor que el efecto ingreso. Adicionalmente, sostienen que las oportunidades de obtener

ingreso tienen una gran influencia en los patrones de retiro de los trabajadores mayores.

Los resultados de Fields y Mitchell (1983 y 1984) respaldan la teoria de Burbridge y
Robb (1980); al concluir que los individuos con un ingreso mayor Se retiran antes,
confirman la hipotesis de que los afios de retiro son un bien normal. Asimismo, el resultado
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sobre el efecto del monto de la pension es consistente con lo propuesto por Burbridge y
Robb (1980); predicen que un aumento del monto de la pension o de los beneficios de
seguridad social disminuirad la edad de retiro, es decir, los beneficios de retiro tienen un

efecto ingreso que incentiva el retiro (Fields y Mitchell, 1983).

De la misma manera, Boskin (1975) sostiene que los incrementos en los beneficios
de seguridad social y la cobertura de pensiones contribuyeron de manera significativa a la
rapida disminucion de la fuerza de trabajo por parte de los adultos mayores en Estados
Unidos en los afios sesenta; el efecto de ambos es grande. Ademas, para Boskin (1975), el
efecto de la pension sobre la probabilidad de retiro es muy grande y casi siete veces mayor

al efecto del ingreso por activos.

Por su parte, Burtless y Moffitt (1985) exponen que la seguridad social tiene un
efecto significativo, aunque relativamente pequefio sobre la edad de retiro, y que dicho
efecto crece conforme avanza la edad. Estos autores, explican que la pensién tiene mas de
cuatro veces el impacto que otro tipo de ingreso, sobre todo después de los 63 afios.
Igualmente, Hall y Johnson (1980) sostienen que tanto la seguridad social como las
pensiones son determinantes muy importantes sobre la edad planeada de retiro y que los
activos tienen un efecto demasiado pequefio. Segin Hall y Johnson (1980), recibir una
pensién podria incrementar dramaticamente la probabilidad de retiro temprano; empero, el
efecto de la pension publica es mucho mayor a el efecto de la pension privada. Siguiendo
esta linea, Quinn (1977) explica que el efecto de la seguridad social y de la pension es
mucho mayor para aquellos con limitaciones de salud; ademas concuerda con Hall y

Johnson (1980) y Boskin (1975), con respecto a que el flujo de ingreso de activos tiene un
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efecto significante en el retiro temprano, pero pequefio. Quinn (1977) sostiene que el efecto

de un mayor salario es pequefio e insignificante en la decision de retiro temprano.

En la literatura también se encontraron diversas posturas sobre las caracteristicas
laborales e institucionales que podrian afectar al retiro. Fields y Mitchell (1983) sostienen
que se necesitan grandes cambios en los impuestos sobre salarios o beneficios de seguridad
social para provocar cambios sustanciales en las edades de retiro. Los mismos autores
exponen que el alterar la estructura de pensiones podria dar lugar a resultados indeseables,
porque la estructura de las pensiones altera las oportunidades de ingreso entre los
trabajadores mayores (Fields y Mitchell, 1985). Por su parte Quinn (1977) explica que las
condiciones del mercado laboral local y las caracteristicas especificas de un trabajo tienen

también pequefios efectos en la decision de retiro temprano.

Respecto al efecto que tiene la edad, en general se sostiene que la probabilidad de
retiro aumenta con la edad, y que la mayoria de los individuos se retiran alrededor de los 65
afios (Boskin, 1975; Burtless y Moffitt, 1985). Sin embargo es dificil deducir si este
resultado tiene que ver con la costumbre social o con las reglas institucionalizadas de retiro
en las empresas; pues en la mayoria de los paises, los 65 afios es la referencia legal de
retiro.” Para Burtless y Moffitt (1985) las dos edades mas probables de retiro son los 62 y
los 65 afios. Hall y Johnson (1980) proponen un resultado distinto con respecto a la edad,
muestran que los efectos de las variables explicativas dependen del rango de edad del

individuo, ellos usan dummies de edad en su analisis empirico.

® El promedio de 34 paises de la OCDE para la edad oficial de retiro es a los 64.4 afios. La edad oficial de
retiro es a la que legalmente un trabajador puede percibir su pensién independientemente de los afios que haya
contribuido a su sistema de pensién (OECD, 2011).
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Respecto al efecto que tiene la educacion en el retiro, se sostiene que bajos niveles
de educacion, estan relacionados con el retiro temprano, los individuos mas educados
tienen mayor probabilidad de seguir trabajando (Hall y Johnson, 1980; Burtless y Moffitt,
1985). Otra caracteristica que algunos autores toman como variable explicativa del retiro,
es el estado de salud. Para algunos autores (Quinn, 1977; Hall y Johnson, 1980), la salud es
un gran limitante que hace que aumente la probabilidad de retirarse antes de los 65 afos.
Quinn (1977) también propone que la presencia de dependientes economicos como padres,

hermanos o hijos incentiva la participacion de la fuerza laboral.

Cabe mencionar que en la literatura revisada, se encontraron algunos autores que
argumentan que modelar el retiro como una decision binaria (retirado-trabajador) es irreal
dado que la mayoria de los individuos transitan gradualmente de ser trabajadores de tiempo
completo a estar retirados definitivamente, ademas de que impone restricciones a los
resultados. Por ello, este grupo de autores introducen el concepto de “retiro parcial”,
algunos de ellos son: Gustman y Steinmeier, Ruhm y Haejeong y DeVaney (1984; 1990;

2005) cuyo trabajo se describira brevemente a continuacion.

A diferencia de los autores que consideran modelos con variable dependiente
binaria (retiro- no retiro) y que emplean modelos probit o logit, los autores que incluyen el
estatus laboral de retiro parcial proponen modelos en donde la variable dependiente toma al
menos tres valores. Para medir el estatus laboral, este grupo de autores usa la reduccion del
salario y/o de las horas (como un indicador de cambio de empleo), asi como el estatus auto-
reportado del individuo; ya que en la encuesta de retiro de Estados Unidos se le pregunta al

individuo si se considera: completamente retirado, parcialmente retirado o no retirado. Los
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autores que emplean ambas medidas son Gustman y Steinmeier (1984), Ruhm y Haejeong

(1990) y DeVaney (2005).

Gustman y Steinmeier (1984) fueron de los primeros autores en intentar explicar la
importancia del retiro parcial, cuales son las variables que lo afectan y qué tan importante
es como para incluirlo en el analisis de decision de retiro. Para ellos, la variable
dependiente es la probabilidad de que un individuo caiga en alguna de las categorias de
retiro (completamente retirado, parcialmente retirado en el trabajo principal, parcialmente

retirado fuera del trabajo principal o no retirado) y emplean una regresion OLS.

En defensa del fendmeno de retiro parcial, Gustman y Steinmeier (1984) concluyen
que el retiro parcial es un fenédmeno importante y por ello debe incluirse en los estudios de
retiro. Explican que el retiro parcial es una alternativa de trabajo para aquellos que no
tienen problemas de salud y no enfrentan retiro obligatorio. Ademas sostienen que la
mayoria de la gente que dice estar parcialmente retirada en efecto exhibe una reduccion

sustancial en las horas de trabajo o en el salario.

Respecto a la edad, y conforme a los autores anteriores, Gustman y Steinmeier
(1984) también sostienen que existe una probabilidad grande de retirarse de los 65 afios y
que la seguridad social tiene un efecto positivo y grande en la probabilidad de retiro. Para
Gustman y Steinmeier (1984) el efecto de la seguridad social es mucho mas importante que
el de los ingresos por activos (el ingreso de pension esta garantizado de por vida e indexado
contra la inflacién). Ademas sostienen que un mayor salario neto incrementa la

probabilidad de retiro parcial y que es un efecto bastante grande.

Por su parte, Ruhm (1990) sostiene la existencia del fenomeno del retiro gradual,
donde los individuos buscan empleos de transicion antes de retirarse completamente. Las
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salidas tempranas de los trabajos de carrera (donde los individuos han permanecido la
mayor parte de su vida laboral) estan asociadas con una participacion mas larga de la fuerza
de trabajo posterior a recibir el ingreso de pension del trabajo de la carrera. Ruhm sostiene
que el retiro parcial incrementa rapidamente desde los 62 hasta los 67 afios (mas de un
quinto de los encuestados esta parcialmente retirado) y después declina. EI empleo de los

trabajadores mas viejos muestra ser muy estable.

Consistente con los modelos binarios de los autores anteriores (Hall y Johnson,
1980; Burtless y Moffitt, 1985), Ruhm (1990) también sostiene que los individuos con
mayor educacién y mejor pagados permanecen en sus trabajos de carrera hasta avanzada
edad. Ruhm sugiere que mayor educacién, ganancias altas y cobertura de pensiones estan
asociadas con una mayor aprehension a la fuerza de trabajo y al sector. Ademas concluye
que los individuos mas educados toman sus decisiones de oferta laboral con buena
informacién y que es poco probable que sufran restricciones de liquidez en algin periodo

posterior de su vida.

Un analisis mas reciente que incluye la categoria de retiro parcial, es el de Haejeong
y DeVaney (2005). Las categorias que analizan son retiro parcial, retiro completo,
trabajador de tiempo completo. Usan un modelo logit multinomial porque se asume
independencia entre las categorias de decisién y porque no hay jerarquia entre ellas.
Concluyen que las pensiones y la disponibilidad de un seguro médico sélo tienen influencia
en la probabilidad de retiro completo pero no de retiro parcial. Los autoempleados es mas

probable que elijan retirarse parcialmente.

El resultado de Haejeong y DeVaney (2005) es que la edad estd positivamente

relacionada tanto con el retiro completo como con el retiro parcial, tal y como concluyen
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Burtless y Moffitt (1985). Una mayor riqueza no laboral estd relacionada con el retiro
completo, es decir, también existe el efecto ingreso al que se referian otros autores
(Burbidge, 1980; Fields y Mitchell, 1981). Haejeong y DeVaney, también concuerdan con
los autores anteriores respecto al efecto de la educacién (Hall y Johnson, 1980; Burtless y
Moffitt, 1985; Ruhm, 1990): los individuos que tienen un nivel educativo de universidad o
mas es mas probable que elijan el retiro completo sobre el retiro parcial y aquellos con un

nivel educativo muy bajo es méas probable que se retiren tempranamente.
2.3 Caso para México

Como ya se menciond antes, el grueso de la literatura que se encontr6 son analisis
empiricos del retiro en Estados Unidos. Se encontraron pocos analisis para América Latina;
el analisis empirico que se consider6 relevante para México fue “Retirement Behavior: The

Mexican Case” (Aguila, 2007).

Aguila busca explicar si el nuevo sistema de pensiones del IMSS (de contribuciones
definidas) incentivé el retiro temprano, para ello usa dos métodos. El primero, usa medidas
de incentivo de retiro; se compara el valor esperado presente de retirarse hoy con el valor
presente de retirarse en el futuro. El segundo, es una regresion probit que toma en cuenta

caracteristicas demograficas y la riqueza de la seguridad social como variables explicativas.

Con el primer método, Aguila concluye que los trabajadores con salarios bajos
tienen mas incentivos de elegir el retiro temprano, estos se retiraran tan pronto cumplan los
requisitos para recibir su pension; mientras que los trabajadores con salarios altos preferiran
retrasar el retiro hasta la edad normal de retiro, pues reciben una mayor pension cuando se
retiran a los 65 afios. Se predice un retiro temprano alrededor de los 60 afios para el 10mo
percentil y retiro normal para los percentiles mayores al 50vo. Lo anterior sugiere que el
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sistema de pensiones no es actuarialmente justo y que el derecho a obtener pension es uno
de los factores mas importantes para la decision de retiro (Aguila, 2007). Este hallazgo para
México es consistente con los resultados empiricos de Fields y Mitchell, de que el efecto
sustitucion es mayor que el efecto ingreso para las personas con salarios altos (1983 y

1984).

Con el segundo método, la autora sostiene que el valor del monto de la pension
tiene un impacto positivo en la probabilidad de retiro, lo que nuevamente confirma que es
mas probable retirarse mientras mas ingreso se tenga (efecto ingreso en la decision de
retiro). Por otro lado, mientras mayores sean los beneficios futuros de la seguridad social,
es menor la probabilidad de retiro en el periodo actual (efecto sustitucion en la decision de
retiro). Nuevamente, los resultados empiricos para México son consistentes con los de
Fields y Mitchell (1983, 1984 y 1985), Boskin (1975) y con la teoria de Burbidge y Fields y

Mitchell (1981).

3. MODELO ECONOMETRICO

Se hicieron dos tipos de analisis econométrico. En el primer andlisis se asume que el retiro
es una decision binaria (retirado-no retirado). En el segundo, se modelan diversas

categorias de estatus laboral.
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3.1 Modelo Binario

En el primer analisis econométrico, modelamos la decision del estatus laboral respecto a si
el individuo pasO de ser trabajador a estar pensionado (se retir6 y comenzo a recibir
ingresos de pension).® Se busca estimar cémo estan correlacionadas las variables
explicativas con la probabilidad de ser retirado y recibir pensién. La variable dependiente
es binaria e indica la probabilidad de que el individuo sea pensionado o no. Las variables
independientes podemos separarlas en dos grupos: (1) caracteristicas individuales como la
edad, el sexo, el estado civil y la educacion; y (2) variables economicas tales como el
ingreso del hogar, el ingreso de pensién, el acceso a instituciones de salud y las

prestaciones laborales.

Usamos un modelo probit univariado porque es un modelo de respuesta binaria. Si
la ocurrencia del evento es positiva la variable dependiente toma un valor igual a 1 (el
individuo se convierte en pensionado); si es negativa se le asigna un valor igual a 0 (el

individuo no es pensionado)’.
Sea y* € (—o,0) una variable latente que determina la decision de retiro:
y'=XB+u 1)

Donde X es un vector de regresores exogenos, B es el vector de coeficientes que se busca

estimar y u es un término estocastico. Se puede notar que X = [X; - Xn] €S un vector
B

de dimension (1 X N)y B =| i | esun vector de dimension (N x 1).
B

® Cabe mencionar que en la muestra se encontraron 178 personas que a pesar de no autoreportarse como
pensionados, no trabajaban y recibian ingreso de pension por lo que fueron consideraros en la categoria de
“pensionado”.

" Las especificaciones del modelo se obtuvieron de Cameron y Trivedi (2005). Para més detalle, ver el
Capitulo 14.
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La variable latente y* esta relacionada con el indicador binario observable y

mediante el recorrido:

1 siy*>0
{O siy*<0 2

con y = 1 indicando que se pensiond y y = 0 lo contrario.
Dado el comportamiento de la variable latente tenemos:

Pr(y=1) =Pr(XB+u) >0

= FX'B) (3)

Donde F(.) es la funcion de distribucion acumulada de u que asegura que Pr € (0,1). En
un modelo probit los errores siguen una distribucion normal

u~N(0,1).

En los modelos tipo probit, los estimadores de los coeficientes indican el sentido del
impacto de las variables independientes sobre la variable dependiente. Sin embargo, para
conocer la magnitud de la relacion entre la variable dependiente y las variables
independientes, es necesario estimar los efectos marginales. Entonces, si el regresor n es

continuo, su efecto marginal sobre la variable dependiente es:

_ OE[y|X]

EM = ——— = ®(XB)B *®

Si el regresor n es dicotdmico, su efecto marginal sobre la variable dependiente es:
EM = ®XB|x =1) — ®XB|x = 0) (5

Finalmente, la media del efecto marginal se obtiene al promediar los efectos

marginales individuales a lo largo de la muestra:
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1
AME =EM =11 Z EM (6)
i=1

3.2 Modelo Multinomial

En un segundo andlisis econométrico, la variable dependiente toma varios valores que

corresponden a distintos estatus de participacion en la fuerza laboral; estos son:

1) Trabajador activo: el individuo trabajaba en la primera encuesta y sigui6 trabajando
en las cuatro encuestas posteriores.

2) Pensionado: el individuo trabajaba en la primera encuesta y en algin momento se
pensiono, es decir, dejo de trabajar y comenzd a recibir ingreso de pension.

3) Retirado parcial: el individuo trabajaba en la primera encuesta y sigui6 trabajando
en las cuatro encuestas posteriores pero recibe ingresos de pension.?

4) No trabajador: el individuo trabajaba en la primera encuesta y en algin momento

dejo de trabajar, pero no es pensionado.’

Dado que nuestra variable dependiente toma mas de dos categorias, no podemos emplear
un modelo de variable dependiente binario. Se emplea un modelo logit multinomial, que es
el modelo mas empleado en este tipo de casos. En este modelo, la variable dependiente y
puede tomar j valores que implican categorias distintas, en nuestro analisis toma cuatro
valores. Entonces, para cada individuo i, la probabilidad de que la variable dependiente

tome alguno de los cuatro valores j esta dada por:

® De acuerdo con la literatura, el individuo parcialmente retirado es aquel que contintia trabajando y puede
percibir los ingresos de su pension, lo anterior estd acompafiado de una disminucion de los ingresos y/o de la
jornada laboral.

% El individuo “no trabajador” no necesariamente es desempleado (sin trabajo pero en busca empleo). Pueden
ser personas que dejaron de trabajar y que no tienen el interés en regresar a la fuerza laboral, es decir, pueden
ser retirados mas no pensionados. Los individuos de la categoria “no trabajador” no reciben ingreso de
pension.
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eX'jiI? _
j=1

De la misma forma que en los modelos lineales, X es un vector de regresores

exogenos, mientras que B es el vector de coeficientes que se busca estimar y u €s un

término estocastico. Notemos que X = [X1 ***  Xy] es un vector de dimension (1 X N) y

B1
B = [ : ] es un vector de dimension (N x 1).
B

Dado que exp(X'ji,B) >0, se cumple que P;; € (0,1) y que las probabilidades
sumen uno sobre j: YL, P;; = 1. Cabe mencionar que la funcion de verosimilitud de la

especificacion del logit multinomial es concava global, lo que garantiza un maximo.

La interpretacion de los coeficientes del logit multinomial es distinta de la del
modelo bivariado. En particular, un coeficiente positivo de un regresor determinado no
significa que un incremento en este regresor de lugar en el incremento de esa alternativa. La
interpretacion del modelo es relativa a una categoria base de variable dependiente, que es la

alternativa normalizada para tener coeficientes cero (Cameron y Trivedi, 2005).'°

Se puede notar que las probabilidades del modelo logit multinomial implican que la

probabilidad condicional de observar la alternativa j dada cualquier alternativa j o k es:

. . pj
Prly; =jly;=jol] =
' ' pj + Di

eXPj

eXBi + eX'Br

19 para mas detalles del modelo ver el Capitulo 15 de Cameron y Trivedi (2005).
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eX'(ﬂj—Bk)

T 14 X BBo ®

Notemos que (8) es un modelo logit con coeficiente (B; — By) , si la normalizacion

fuese en la alternativa 1, entonces 8, = 0 y tendriamos:

eXBj

Prly, =jlyi=jol] = 9

1+ eXPi
Donde B; puede interpretarse de la misma forma que el coeficiente de un modelo logit para
una decision binaria entre las alternativas j y 1. Debido a lo anterior, podemos notar que el
logit multinomial es una generalizacién del modelo bivariado y por tanto, también se
pueden emplear pruebas convencionales sobre los coeficientes del modelo como la prueba
Wald vy la de ratio de verosimilitud LR (por sus siglas en inglés). Para ambas pruebas, la
hipdtesis nula implica restricciones en los pardmetros del modelo, la hipotesis nula mas
simple H, = 8,, = 0 establece que el pardmetro n es cero en la poblacion. Las pruebas
también permiten determinar si los efectos de dos, o méas variables, son iguales sobre la
variable dependiente; asimismo permiten comparar modelos restrictos e irrestrictos y asi

determinar el modelo més adecuado.

Un inconveniente reconocido del modelo es el supuesto de independencia de
alternativas irrelevantes (Hausman y McFadden, 1989), que implica que no se consideran
distintos grados de sustituibilidad o complementariedad entre las categorias de variables
dependientes. Se puede usar la prueba de Hausman para probar la implicacion contraria de
la propiedad de independencia de alternativas irrelevantes. La prueba intenta demostrar que
dada la probabilidad de eleccion de n alternativas, el agregar una extra no cambiara la razén

de probabilidad de las primeras n alternativas. En la prueba se elimina una o mas

23



alternativas del conjunto de opciones para verificar si el comportamiento de eleccion del
conjunto restricto de eleccion sigue la propiedad de independencia de alternativas
irrelevantes: se estiman los parametros de ambos conjuntos de eleccion y si estos son
aproximadamente iguales, entonces no se rechaza la especificacion del logit multinomial

(Hausman y McFadden, 1989).

4. DATOS

La base de datos que se utiliza para el andlisis se construy¢ a partir de la Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo (ENOE).' Esta encuesta es la consolidacién y fusion de
la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU)y la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE), que proporcionaron informacion de la poblacion ocupada y desocupada por mas de

veinte afios.

La ENOE es un panel rotativo con periodicidad trimestral y se cuenta con
informacidn a partir de 2005. Los indicadores que se difunden se generan para la poblacion
en edad de trabajar (a partir de los 14 afios). EI maximo numero de entrevistas es cinco. Los
cuestionarios de la ENOE dan elementos para analizar el contexto bajo el cual los
individuos se incorporan a un empleo y también bajo qué circunstancias lo abandonan. Es
claro que esto ultimo es lo que nos interesa para un subgrupo poblacional determinado: los

adultos mayores.

Para efectos del analisis a realizar, se toma la secuencia de cuestionarios ampliados
de la ENOE que se realizd en los primeros levantamientos (1trim2005-2trim2006). Las

preguntas de los cuestionarios ampliados, que no se incluyen en los cuestionarios basicos,

1 _a informacién sobre las caracteristicas de la encuesta fueron obtenidas de la pagina del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI).
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son indispensables para el analisis del retiro. Ademas, nuestra poblacion de estudio son los

adultos mayores a 50 afios que se encontraban trabajando en su primera encuesta.

Para cada individuo se identifica si cambié de estatus laboral, es decir si dejo de
trabajar. Una vez que se identifica si el individuo transitd o no, se obtienen dos periodos

relevantes para cada individuo:

e Periodo 2: Si el individuo transito, este periodo es la entrevista en donde deja de
trabajar. Si el individuo no transito, este periodo es la Gltima entrevista que se le
hizo al individuo

e Periodo 1: Si el individuo transito, este periodo es la entrevista previa a la
transicion, es decir, donde aun trabajaba. Si el individuo no transitd, este

periodo es la penultima entrevista que se le hizo al individuo.

El punto de identificar los dos periodos para cada individuo es poder tener variacion en las
variables explicativas pre-transicién. Pues las variables explicativas seran las del Periodo 1
mientras que la variable dependiente (el estatus laboral) sera la del Periodo 2. Este método

se sigue tanto para el modelo binario como para el multinomial.

4.1 Estadistica descriptiva

A continuacidn se presentan las medias de las variables continuas para los dos periodos de
interés. Las estadisticas descriptivas estan ponderadas y por tanto son representativas de la
poblacién sujeto de estudio. La Tabla 1 presenta estadistica descriptiva de las variables en
el Periodo 1, que es cuando el 100 por ciento de nuestra muestra (40, 778 individuos) esta
trabajando. Las variables con asterisco son variables dicotomicas, la estadistica descriptiva

presentada es la media de dicha variable cuando toma valor de uno.
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Variable

Tabla 1. Estadistica descriptiva de variables en el Periodo 1.

Media

Edad

Hijos

Horas de trabajo a la semana
Educacion

Trabajadores en el hogar
Mayores de 50 en el hogar
Ingreso por hora

Ingreso mensual

Ingreso del hogar

Ingreso (salarios minimos)
Dias de trabajo a la semana
Hombre*

Casado*

Instituciones de salud*
Busca cambio empleo*
Busca empleo adicional*
Prestacion*

Apoyos econdmicos*
Trabajo por su cuenta*
Contrato*

Trabajo secundario™

Ingreso pension*

58.4
4.1
42.6
3.3
2.2
1.8
30.6
4,963
6,103
2.2
5.7
65.8
73.1
29.0
11
05
311
104
98.9
52.6
6.2
3.1

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE.
Nota: * indica que la variable es dicotémica.
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La Tabla 1 nos dice que los adultos mayores de 50 afios tienen en promedio 4 hijos, tienen
bajo nivel educativo, en sus hogares hay alrededor de dos trabajadores y la misma cantidad
de adultos mayores; ademas, mas de la mayoria son casados. Este subgrupo poblacional
trabaja jornadas de aproximadamente 7 horas y 6 dias a la semana (42 hrs a la semana); sin
embargo sus ingresos son bajos, el ingreso promedio del hogar es un poco mayor a los 6
mil pesos mensuales. Aproximadamente la mitad de los individuos cuentan con contrato en
su empleo. Ademas, podemos percatarnos que en nuestra muestra muy pocos individuos

buscan cambio de empleo o empleo adicional.

La Tabla 1 también nos permite ver que son minoria los que tienen acceso a
instituciones de salud, prestaciones o reciben apoyos economicos (del gobierno, de la
familia u otros). Cabe destacar que es muy alto el porcentaje de individuos que trabajan por
su cuenta (casi el 99 por ciento). La proporcién de adultos que tienen trabajo secundario,
aunque no es alta es importante (6 por ciento). Finalmente podemos notar que un pequefio
porcentaje de los individuos que trabajaban en el Periodo 1 recibian ingresos de pension (3
por ciento), lo que significa que estos individuos se habian retirado previamente y se

reinsertaron al mercado laboral.

Las siguientes tablas (Tabla 2- Tabla 5) presentan estadisticas mas detalladas sobre
algunas variables de interés. En cuanto a la educacion, la Tabla 2 nos hace notar que la
generacion de adultos que estamos estudiando y que nacid alrededor de los afios cuarentas
tiene una baja instruccion. Méas del sesenta por ciento tienen como instruccion maxima la
primaria. Pero también podemos notar que méas de un diez por ciento tiene estudios

universitarios 0 mas.
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Tabla 2. Estadistica descriptiva de la instruccion escolar.

Nivel de Educacion

Porcentaje

Primaria incompleta 0 menos
Primaria completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa
Preparatoria incompleta
Preparatoria completa
Universidad incompleta

Unive