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Resumen

Este trabajo estudia la evolucion de la participacidn laboral de las mujeres cn la industria en
Meéxico en el siglo XX. Se encucntra una relacion cn forma de U entre ingreso per cépita y
participacion laboral en el sector industrial. Se realiza un analisis econométrico para la
industria textil durante el periodo 1925-1934 y para la industria manufacturera durantc el
periodo 1987-1999. Los resultados indican que existian diferencias regionales sustantivas
en la participacion de la mujer, y las variables que la explican, que sin embargo
disminuyeron a lo largo del tiempo y en particular durante ¢l periodo 1994-1999. Los
resultados sugieren la existencia de estigmas sociales distintos a nivel regional en tomo 4 la
participacién laboral de la mujer, que fueron més importantes durante el primer periodo
cstudiado que durante el scgundo. Finalmente, los rcsultados indican que el tramo
decrcciente de la U se puede debcer en parte a un mayor nivel de sindicalizacidn, y que los
cambios estructurales relacionados con la apertura comcrcial y de la inversion extranjera
que vivié la industria a partir dc 1985 (y mas intensamente a partir de 1994), podrian estar
detras de el aumento en la participacion laboral de las mujeres en la industria observada
durante el periodo 1987-1999.

Abstract

This paper explores the evolution of the female participation in the industrial labor forcc in
Mcxico during the 20" century. It finds a U-shaped relation between female labor
participation and income per capita. An econometric analysis is carried out for the textile
industry during the period 1925-1934 and for the manufacturing industry during the period
1987-1999. Results show the existence of substantial regional differences in female
participation in thc labor market, and the variables that explain it, that diminished with
time, and particularly during the period 1994-1999. Results suggest the existence of
different degrees of social stigma around female participation in the industrial sector in the
different regions, that were more important during the first than during the second period
studied. Finally, results suggest that women’s labor participation in the declining part of the
U could be in part the result of greater unionization of the labor force, and that the
structural transformation that took place in the Mexican industry as a result of the opening-
up of the cconomy from 1985 on ( and more intensely after 1994) could be behind the
increase in the labor participation of women observed during thc 1987-1999 period.



Introduccion

| mercado laboral mexicano ha sido cscasamcnte estudiado desde una

perspecliva de género. Recientemente se han realizado algunos estudios que
analizan el cambio en la brecha salarial entre hombres y mujeres para la ultima
década (Cuellar 1999, 2000 y 2001, Meza-Gonzalez 2001). Queda pendiente, sin
embargo explorar la evolucion de la brecha salanial para las décadas anteriores. Es
aun mayor el vacio que existe en nuestro conocimicnto al respecto de la evolucién
de la participacion laboral femenina.

En este trabajo nos enfocamos al cstudio de la participacion laboral de la
mujer en México en el sector manufacturero a lo largo de! siglo XX.' El estudio
explora las diferencias en la participacion laboral entre estados, a lo largo del
tiempo. Las importantes difcrenctas que existen en la participacion laboral de las
mujercs a nivel estatal nos ofrecen una rica veta de andlisis, no s6lo con respecto a
cuestiones de género, sino también referente a la cstructura del mcrcado laboral
mexicano en su conjunto, y sus grados de segmentacion o integracién a lo largo dcl
tiempo.

La limitacion de la informacion estadistica nos impide realizar un estudio
continuo del tema, tanio en (émmmos cronoldgicos, como dc las variables
explicativas relevantes para el andlisis. Sin embargo, consideramos importante dar
los primeros pasos en el estudio de la cuestion, que nos permita construir una primer
esbozo de la evolucién de las variables y plantear las preguntas que merecen un
mayor estudio.

En la primera parte de este trabajo ofrecemos una perspectiva general de la
evolucién de la participacién laboral de las mujeres en la industria a lo largo del
siglo XX, y ofrecemos hipotesis generales sobre las razones detras del
comportamiento observado. Los datos existentes permiten un analisis mas detallado
para dos periodos, que realizamos ¢n la scgunda y lercera parte de cste trabajo. De
1925 a 1934 contamos con una rica base de datos sobre la industria de hilados y
tejidos que cuenta con informacion sobre ocupacion por género junto con una serie
dc vanables adicionales que ayudan a entcnder su evolucion. Debido a que la
industria textil empleaba un alto porcentaje de los trabajadores industrialcs durante
ese periodo (el 24% de los trabajadores industriales en 1930) %, pensamos que la
informacién procedcnte de esa industria puedc dar una imagen relevante del sector
industrial en su conjunto. Para este periodo los datos disponiblcs nos permiten

! Estudiamos la participacién laboral entendida como el porcentaje de Tos trabsjadores en Ia industria
que son mujeres, no conto ¢l porcentaje de las mujeres en la poblacion econdmicamente activa que
trabajan en el sector manufaciurero, debide a que cs esto lo que nos permiten los datos de que
disponemos.

2 México, Censo Industrial 1930.
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incluir variables referentes a las caracteristicas de las empresas y del mercado de
trabajo, pero no caracteristicas individuales de las trabajadoras y trabajadores.

No es sino hasta 1987 gracias a la Encucsta de Empleo Urbano (ENEU) que
volvemos a contar con la informacion neccsaria para hacer una exploracidn sobre las
fuerzas que defincn la participacion laboral femenina y sus diferencias regionales.’
Para este periodo, la riqueza de los datos permiten incluir como variables
explicativas caracteristicas individuales de las trabajadoras y los trabajadores, no
disponibles para el primer periodo, asi como variablcs referentes al mercado laboral
que afectan la participacién de las mujcres en las manufacturas por region.

Debido a que los datos disponibles s6lo nos permiten observar ¢l equilibrio
de mercado, no cs posiblc determinar si estc cambio en la composicion de los
trabajadores se debe a una reestructuraciéon por el lado de la oferta 0 de demanda.
Sin embargo, para los fines de este trabajo esto no es prioritario, ya que esta
composicion es producto de una negociacion en la que participan ambas partes, por
un lado las mujeres en México, quicnes ya sca por razones econdmicas o culturales
han decidido incrementar su oferta de trabajo y por otro los empresarios quienes han
decidido incrementar su demanda de trabajo fementno.

La Forma de U de la Participacion Laboral de las Mujeres en la Industria durante
el Siglo XX.

La participacién laboral de las mujeres en la industria manufacturera se ha
incrementado desde 1940. Este crecimiento podria hacemos pensar quc la
incorporacién de las mujeres en el trabajo manufacturero ha sido cada vez mayor.
Sin embargo esto no es asi. La informacion disponible nos indica que la
participacién de Jas mujeres en ¢l sector industrial decrecié de 1900, primer afio para
el que contamos con informacion, hasta 1940 (Ver Grafico 1), decrecimicnto que sc
observa también en la industria textil para el periodo 1893-1940 (Ver Tabla 1). Entre
1940 y 1970 observamos un lento crecimiento que s¢ acelera cnire 1970 y 1980,
para aumentar a una tasa mas lenta hasta 2000.

A pesar del incremento en la participacion de las mujeres en el mercado dc
laboral (Brown, Pagan y Rodriguez, 1999), ailin se observa una clara diferencia en
la composicion laboral del mercado. Mientras que la participacién del hombre
alcanza un 74% en el 2001, la participacién de la mujer es de 39%," que sc compara
con un 60% para los Estados Unidos (Goldin, 1990). De hecho, México, al igual que
los otros paises latinoamericanos, se ubican a nivel mundial, cntre los paises en

? La ENEU es una extensién de la Encuesta Continua Sobre Ocupacién 1973-1984 (ECSO). Sin
embargo, esta encucsta no proporciona informacién suficiente respecto a las condiciones laborales de
los individuos, ademas de que su cobertura geogrifica es limitada. Por esto se decidié utilizar la
ENLU a partir de 1987 en donde cxiste una mayor cobertura de l2 muestra y homogeneidad en el
cuestionario.

? Tasa Especifica de Participacion por Sexo. INEGI. Encuesta Nacional de Empleo Urbano,
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donde encontramos una menor participacion laboral de la mujer en el afio de 1985
(Goldin, 1994).

Gralfleo 1. Participacion Laboraf de la Mujeres en fa fndustria
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Fuentes: Tabla A1,

Varios estudios sobre desarrollo econdmico se refieren a la relacion en forma
de U entre participacién de la mujer y desarrollo econdémico (Durand, 1975),
Psacharopooulus y Tzannatos 1989). Goldin (1994) encuentra esta forma de U al
relacionar la participacién laboral femenina con desarrollo econdémico (medido
como ingreso per capita), tanto en un corte transversal de distintos paises, como a lo
largo del tiempe para las mujercs casadas en los Estados Unidos desde 1890
(Goldin, 1994). En México encontramos una forma similar cuando relacionamos
participaciéon de las mujeres en las manufacturas con PIB real per capila, tanto a lo
largo dcl tiempo (Ver Gréfico 2), como en corte transversal para 1940, 1960, 1970, y
1980 entre los distintos estados (Ver graficos Al).
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Fuentes: Tubla A1 y Esquivel (1999).
La forma dc U en la participacion laboral de las mujeres se ha explicado de

la siguiente forma. Cuando los niveles de ingreso son muy bajos la participacién
laboral de la mujcr es alta debido a la importancia de su trabajo en la agricultura, y
en la produccion de manufacturas- —de tipo artesanal —al interior de los hogares. En
la medida en que aumenta el ingreso, debido a la expansién de los mercados y la
introduccién de nuevas tecnologias la participacion de la mujer cae. Las familias
compran implicitamente ¢l trabajo de la mujer, que regresa al hogar, si bien sus
horas de trabajo pueden no cambtiar. Este proceso es en parte debido al efecto
ingreso, pero reforzado por la reduccién del precio relativo de los bicnes producidos
en casa y por una disminucion en la demanda por trabajo femenino en la agricultura.
Incluso cuando los salarios relativos de las mujercs aumentan, factores como normas
sociales, estigmas sociales en contra del trabajo de las mujercs o la preferencia de
los empleadores, pucden detener el crecimiento de la participacion de las mujeres en
el mercado laboral. En la medida en que la educacion de las mujeres aumenta, el
valor del nempo de las mujeres en el mercado se incrementa en relacidn al precio de
los bienes, y éstas regresan a formar parte de la fuerza laboral remunerada. En este
punto ¢l efecto sustitucion domina al efecto ingreso. Asimismo los estigmas sociales
pucden disminuir en la medida en que las mujeres regresen al mercado laboral al
sector servicios (trabajadores de cucllo blanco) en vez de al sector industrial para el
que el estigma soctal se considera mayor. Goldin (1994) elabora un modelo que
formaliza esta explicacion.

En el caso de México encontramos que la forma de U de la participacion
laboral de la mujer con respccto al ingreso sc da al interior de la industria
manufacturera, por lo quc su explicacién debe incluir aspectos distintos a los
cambios intersectoriales que hemos descrito. Asimismo notamos una tendencia
convergente entre regiones (Ver Grafico 1), dificil de explicar por los niveles de
ingreso per capita regionales, dado que si bien entre 1940 y 1960 se da una
rcduccion en la dispersién del producto per capita estatal, ésta se mantuvo
practicamente constante a partir de 1960 (Ver Esquivel 1999). En cambio,
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cncontramos una importante convergencia regional en la participacion laboral de la
mujer taumbién en este ultimo periodo. Debido a que una buena parte de!l incremento
en la participacidn laboral de las mujeres en la industria a partir de 1940 se debe en
parte a un proceso dc convergencia rcgional, nos parcce importante explorar csle
asunto. El analisis de la parlicipacion laboral de la mujer en los periodos 1925-1934
y 1989-2000, para los que tenemos una mayor informacion, puede darmnos algunas
respuestas.

La Participacion de las Mujeres en la Industria Textil del Algodon 1925-1934

Como se puede ver en la Tabla 1, la industria de textil® mexicana empleaba muy
pocas mujercs en relacion a la industria textil norteamcricana de aquellos afios. Sin
cmbargo podemos observar que regiones como cl oeste y el norte de México
empleaban casi tantas mujercs como sus contrapartes ¢n los Estados Unidos. De
hecho, el oeste y norte de México se asemejaban mas a los Estados Unidos que a las
regiones del centro y Puebla-Tlaxcala-Veracruz de México en cuanto al porcentaje
de mujeres empleadas. No existen razones écnicas para explicar la menor
proporcién de mujeres que trabajaban en la industria textil en las regiones mexicanas
en donde tenian una menor participacién, o para explicar la diferencia entre México
y Estados Unidos, tal como seria ¢l uso de husos de mula en vez de husos de anillo,
que requieren mayor [uerza fisica (ver Leunig, 1996). La escasa participacion dc la
mujer en la industria textil mexicana se debe al reducido nimero de mujeres que
trabajaban cn la misma en cl centro de México y en la region Puebla-Tlaxcala-
Veracruz, en donde se concentraba la mayor parte de la industria textil de aquellos
afios. Para entender las razones de esta gran divergencia regional en el empleo de
mujcres en la industria textil llevamos a cabo el siguientc analisis econométrico.

Datos

Los datos usados fueron tomados dc reportes trimestrales sobre 1a industria textil
realizados por la Secrctaria de Hacienda y Crédito Publico, Departamento dc
Impuestos Especiales, Seccion de Hilados y Tejidos, del periodo 1925-2 a 1934-1.
La Secretaria de Hacienda reportaba informacion sobre 24 estados pero excluimos
de la mucstra los estados de Aguascalientes, San Luis Potosi, Tamaulipas, Tlaxcala,
Colima, Chiapas y Oaxaca porque la informacién que se reportaba sobre los
mismos no era continua, e incluirla hubiera sesgado los parametros.

Estimacion Econométrica

El modelo estimado es el sigurente:

* Por industria textil me refiero especificamentc a la industria de hilados y tejidos de algodén.

wh
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FEM; =ap + 3 WFEM, + a; WMA | |+ a3 AW, _+ a4 SPM - as TREND + a4, CC, .+
a7 REG

En donde:

FEM, es la raz6n del niimero dc mujeres al ntimero de hombres que trabajan en la
industria.

WFEM, es la razén de los salarios promedio de mujcres con respecto a los de los
hombres.

WMA (_; es el promedio del salario de los hombres cn cada estado sobre €l salario
promedio del pais rezagado un periodo.

AW, es el salario agricola del ¢stado rezagado un periodo.

SPM es ¢l nimero de husos por fabrica, lo cual nos da informacion sobre ¢l tamaiio
dc las mismas.

TREND es una tendencia de tiempo lineal.

CC,. 1 es el algoddn consumido por cada fabrica rezagado un periodo, esta variable
también nos da informacidn sobre el tamaifio de 1a fabrica.

REG es una dummy regional (0:Centro, 1:Norte y Oeste)
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‘Tabla 1. Participacion de la Mujer en la Industria de Hilados y Tejidos de Algodon.

Part. de ias Mujeres en la Industria Part. del Estado en la Industria
1883 1925 1930 1934 1940 1985*| 1893 1925 1930 1834 1940 1985*
Baja Calitornia Norte 43.4% 0.46%
Baja California Sur 20.0% 0.01%
Coahuifa 359% 278% 27 v% 22.7% 21.8% 120%| 7.07% 549% 569% 551% 7.60% 1.98%
Chihuahua 32.0% 24.1% 24.6% 28.8% 10.9% 37.9%! 4.37% 073% 1.23% 080% 125% 064%
Durango 54.6% 37.7% 39.1% 3B.1% 26.4% 33.1%| 345% 1.64% 050% 039%% 022% 0.66%
Nuavolebn 326% 48.8% 489% 40.2% 28.8% 153%|) 249% 287% 2.72% 3.17% 3.03% 457%
Tamaulipas 229% 151%] 0.00% 0.00% 0.09% 0.00% 0.00% 1.25%
NORTE 38.9% 342% 33.5% 20.4% 22.5% 1B.7%| 17.37% 10.73% 10.24% 9.87% 12.11% 9.57%
Colima 32.5% 316%[ 1.16% 0.00% 000% 000% 000% 0.04%
Jalisco 37.1% 52.4% 54.8% 532% 36.0% 48.0%] 515% 602% 6.32% B849% 6.18% 8.38%
Michoacan 194% 223% 30.9% 259% 17.5% 44.3%| 1.80% 229% 204% 038% 18% 167%
Nayarit 21.1% 488% 44.7% 456% 398%] 297% 134% 1.25% 1.15% 2.25% 0.06%
Sinaloa 36.6% 47.5% 490% 27.1% 274%] 1.73% 0.39% 039% 0.00% 0.00% 0.23%
Sonora 5.4% 44.9% 399% 30.5% 300%] 043% 044% 060% 1.04% 000% 0.40%
OESTE 29.6% 44.8% 48.0% 48.5% 24.8% 44.8%] 13.23% 10.48% 10.80% 9.07% 10.28% 11.77%
Aguascalientes 71.4% 78.1% 60.3%| 0.00% 0.00% 0.19% 0.18% 000% 3.35%
Distrito Federal 20.8% 292% 40.5% 37.1% 12.2% 30.5%| 10.60% 16.45% 1851% 1882% 1097% 4.23%
Guanajuato 290% 34.0% 407% 39.2% 132% 459%) 499% 1.25% 2.54% 2.88% 291% 1.72%
Hidalgo 583% 148% 52% 57% 3.2% 310%] 139% 324% 218% 159% 218% 259%
Edo. México 24.7% 118% 8.2% 6.5% d4.7% 223%] 9.13% 4.45% 444% 4.73% B48% 2521%
Querétara 20.0% 35.6% 26.6% 23.8% 18.9% 16.5%| 579% 301% 369% 3.89% 3.98% 3.268%
Morelos 15.2% 1.47%
San Luis Polosi 37.5% 68.8% 50.0% 16.8%( 2.32% 0.00% 004% 004% 0.00% 4.07%
Zacatecas 38.3% 0.67%
CENTRO 25.5% 25.7% 32.1% 29.8% 10.7% 26.2%| 34.23% 28.42% 31.59% 32.14% 26.50% 46.55%
Puebla 00% 47% 66% 58% 0.5% 17.4%) 11.37% 27.30% 28.01% 27.52% 33.31% 1297%
Tlaxcala 58% 00% 0.0% 00% 58% 109%) 495% 521% 501% 513% 3.00% 543%
Veracruz 70% 38% 4.0% 385% 1.7% 222%| 14862% 17.55% 1558% 15.75% 13.87% 4.22%
PUETIX-VER 42% 39% 5.0% 44% 1.2% 16.7%] 30.94% 50.06% 46.50% 48.40% 50.17% 22.62%
Campeche 44.6% 0.34%
Chiapas 37.0% 54.5%| 0.00% 0.07% 000% 0.00% 0.00% 0.74%
cuerrero 20.0% 69.1% 70.2% 61.1%| 058% 0.24% 042% 000% 0.00% 1.93%
Quintana Roo §5.2% 0.05%
Qaxaca 3.5% 13.1% 25% 3.7% 658%] 3.30% 0.00% 055% 049% 084% 1.83%
Tabasco 31.8% 0.08%
Yucatan 66.7% 286%) 035% 000% 000% 000% 000% 4.5%
SUR 11.0% 62.1% 37.8% 25% 3.7% 42.6%| 4.23% 0.31% 097% 0.49% 0.34% 9.48%
TOTAL 21.4% 17.8% 21.4% 191% 8£.9% 27.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Surda E.UA 499% 36.7%

Nueva Inglaterra™ 50.1% 45.9%

Fuentes: SHCP, Direccion General de Estadistica, Anuario Estadistico de 1a Republica Mexicana,
1894; Meéxico, SHCP, Departamento de Impuestos Especiales, Seccién de Hilados y Tejidos,
“Estadisticas del Ramo de Hilados y Tejidos de Algodén y de Lana”, mimeo 1925. Gavin Wright,
0Old South New South: 139. Los menorcs en Mexico son de 12 afios o menos, mientras que los
menores en los Estados Unidos son de 15 afios o menos.

* Los datos para los Estados Unidos corresponden a los afos 1890 y1920.
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Resultados:

Como un primer paso todos los estados fueron analizados juntos usando ¢l método
de minimos cuadrados en panel (pooled OLS). La primera regresion en la Tabla 2
indica que la dummy regional (REG) es significaliva. [.a variable de tendencia en el
tiempo (TREND) también es signilicativa mostrando que el nimero de mujercs en
relacion a los hombres que trabajaban en la industria estaba decreciendo a lo largo
del tiempo. En la segunda regresion (Tabla 2) incluimos cl nimero promedio de
huelgas por estado entre 1920 y 1924 como proxy de la fuerza relativa de los
sindicatos en cada estado. Esta variable rcsultd significativa mostrando una relacion
negativa enire sindicalizactdon y empleo dc las mujeres. La direccion de la
causalidad, sin embargo, no es clara. Podria ser que cuando las [dbricas tenian
sindicatos mds fuertes empleaban menos mujeres o que cuando empleaban mas
mujercs el poder de sus sindicatos era menor. Seria importante explorar més a fondo
la relacion entre sindicalizacion y empleo fcmenino cn México, sin embargo cso
queda fuera dcl alcance de este trabajo.
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'Tabla 2 Resultados de ta Regresion utilizando 1a Muestra Completa..

Ponled LS Pagled LS Pooled LS GLS IGLS TGLS
C 2.857 2.134
{13.019) {1.347)
WFEM 0.079 0.103 -0.027 <0.011 -0.022 -0.266
(1.567) (1.472) (-0.992) (-0.633) (-3.157) (-14.040)
WMAC(-1) -0.09% N3 0.001 0.000 -0.013
(-3.244) (-0.709) (-11.224) (-0.083) (-21.203)
SM -0.272 -0.168 -0.137 0116 -0.573 -0.139
(-11.856) (-5.529) (-7.856) {-2.062) (+7.045) (-75.829)
AW(-1} -0.041 0.000 0.027 -0.014 0.004 1.026
(-0.828) (0.001) (0.945) (-1.165) (0.623) (37.396)
o1 0.007 -0.005 -6.015 -0.019 -0.026 -0.015
(0.6:45) (-01.376) (-2.509) (-2.997) (-4.802) (-42.874)
TREND -0.007 -0.005 -0.002 -0.002 0.000 -1.006
(-2.296) (-1.234) (-3.222) (-3.043) (-1.105) (-29.483)
REG 0427
(12.548)
STRIKE -0.287
(-6.942)
FINED EFFECTS
DF 1.763 1.653 1.238 1.777
(10.267) (16.793) (14.096) {83.773)
DGO 2.025 1.908 1.468 2.039
{11.546) (16.969) (14.531) {35.812)
GTO 1.764 1.660 1.2065 1.778
(10.788) (16.377) (13.657) (44.080)
HGO 1.516 1.377 0.906 1.532
(7.982) {12.559) (9.639) (61.990)
MLCX 1.520 1,387 0.921 1.536
(8.080) (12.846) (9.903) (79.493)
PUK 1.421 1.293 1351 1.436
(7.8331) (12.415) (9.423) (77.459)
QRO 1.810 1.679 1.220 1.826
(49.643) (15.096) (12.500) (60.459)
COA 1,784 1.661 1.202 1.801
(9.551) (15.457) (12.905) (89.122)
CHY 1.635 1.522 1.094 1.650
{9.384) (15.090) (12.490) (68.240)
NL 2,114 1.996 1.544 2,130
(11.599) (18.918) (16.862) (81.972)
SON 1.939 1.817 1.330 1.855
(10.224) (15.7t4) {12.663) (38.746)
YER 1.606 1.457 0.937 1.624
(1.687) (12.167) 9.187) (72.684)
JLC 2.597 2.469 2.024 2.612
(14.321) (23.082) (21.511) (81.688)
MiC 1.846 1.707 1.224 1.863
(9.601) (15.224) (12.885) (63.180)
NAY 2.315 2.187 1.717 2.331
(12.212) (20.1%0) (18.356) {110.418)
SIN 2.266 2.187 1.724 2.281
(12.697) (19.735) (17.296) (54.552)
R2 0.634 0.295 0.908 0.967 1.949 0.908
S.E. Regression 0.220 0.305 0.113 0107 0.119 6113
Sum squared resid 12,761 24.572 3.ne 1.361 3512 3.215
T-Statistic 56.903 18.499 117.161 350.400 221.058

Nota: El nimero entre paréntests es el cstadistico t.
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Dado que la dummy regional resulto significativa (ver Tabla 2) hicimos una
prueba de hipdtesis para ver si incluir efectos (ijos mejoraba la regresion. La prueba
muestra que en cfecto el intercepto del modelo varia para los distintos estados y quc
la variacion es significativa. Por tanto incluimos los efectos fijos. A modo de
corregir la heteroscedasticidad entre grupos empleamos varios métodos
econométricos: el método de minimos cuadrados gencralizados (GLS), el método
itcrativo de minimos cuadrados generalizados (IGLS), y ¢l método de regresion
aparentementc no relacionada (seemingly unrelated regresion, FGLS). Dado quc ¢l
ultimo me¢lodo corrige también por correlacion contcmporanea sus resultados son los
mas precisos y es el que adoptamos. La regresion también tcnia un alto nivel de
autocorrelacién, pero preferimos corregir la corrclacién contemporanea porque los
ciclos econémicos podrian scsgar los pardmetros.

Los resuliados de la regresion (Tabla 2, FGLS) indica quc ¢l salario de las
mujeres en relacion al de los hombres (WFEM) se rclaciona negativa y
significalivamente con la razén de mujeres empleadas contra hombres empleados,
como seria de esperarse. La razon del salario textil masculino en relacion al salario
textil nacional {(WMA,.;) también se relaciona negativa y significativamente con la
razon de empleo mujeres:hombres, indicando que cuando existen mayores nivcles de
salarios masculinos sc emplean menos mujeres. Esto podria estar relacionado con ¢l
nivel dc sindicalizacton, pues sc conoce que existe una alta corrclacién entre el
numero de huelgas en cada estado (proxy del nivel de sindicalizacion) y el salario
promedio durante ese periodo Gémez-Galvarriato (2002).° El salario agricola AW(-
1) se relaciona positiva y significativamente con la razéon de empleo
mujercs:hombres. Esto podria ser debido a que en la medida en que los salarios
altermativos son mas altos, los varones dejan las fibricas y mas mujeres son
empleadas. Tanto el nimero de husos por fabrica como el de algodén consumido por
fabrica se relaciona negativa y significativamente con el empleo dc mujeres en las
fabricas, indicando que en las fibricas mas pequefias cxistia una mayor proporcion
mujercs:hombres. Esto también podria estar relacionado con el nievel de
sindicalizacién pues se sabe que cxiste una alta correlacion entre nimero el de
huelgas por estado y tamafio dc las fabricas en el estado (Aurora Gémez-Galvarriato,
2002).

El! que los cfectos fijos resultaran significativos, implica que otras
diferencias entre los estados, adicionales a aquéllas ya incluidas como vanables
explicativas son importantes para explicar la variacion entre las razones de empleo

® E) periodo analizado es 1920-1924 y la correlacién es de 0.61.

7 Analizando el periodo 1920-1924 se encuentra una correlacion de 0.57 entre el nimero de huelgas y
¢l mimero promedio de trabajadores por fabrica en el estado y de 0.49 entre namero de huelgas y
nimero promedio de husos por fabrica en el estado. Asimismo se encuentra que el mimero de huelgas
cstaba altamente relacionado con ¢l numero de trabajadores textiles en el estado (corrclacion de 0.74),
y con ¢l nimero de husos cn el estado (0.72).
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mujercs:hombres, entre las que podrian eslar variables no cuantificablcs
rclacionadas con el estigima social hacia el trabajo femenino.

Llevamos a cabo otra prueba de hipotesis para ver si los datos debian de ser
separados cn dos sub-muestras regionales (1) Norte y Qeste y (2) Centro, porque el
efecto de las variables cxplicativas sobre la variable dependiente fuera difcrente en
cada sub-muestra. Los resultados obtenidos al emplear la prucba de Chow indican
que no existfa un vector anico de coeficientes (Ver Tabla A2) y que por tanto la
muestra debia de ser separada. Después llevamos a cabo otra prueba de Chow cnire
sub-muestras de los estados del Norte y def Oeste y ¢l resultado indicé que la
muestra debia ser separada de nuevo. Por tanto separamos la muestra en tres sub-
muestras y corrimos regresiones para cada una de ellas: el Centro (Distrito Federal,
Estado de México, Puebla, Veracruz, Guanajuato, Hidalgo, y Querétaro), el Norte
(Durango, Coahutla, Chihuahua y Nuevo Ledn), y el Oeste (Sonora, Sinaloa, Jalisco,
Nayarit y Michoacén). Llevamos entonces a cabo una prueba F para determinar si
los efectos fijos eran rclevantes para cada sub-muestra. La hipétesis nula de que los
cfectos fijos no eran relevantes en cada sub-muestra fue rechazada (Ver Tabla A2).
El método dc efectos fijos captura los clectos de la variacion a nivel estatal que no
son explicados por las otras variables independientes y desagrega los efectos
individualcs (estado) contenidos en [a constante del modelo.

En el analisis por sub-muestras regionales, al igual que en el caso de la
muestra agregada, el método de Secmingly Unrelated Regression (FGLS) gencraba
resultados mas precisos al corrcgir la heteroscedasticidad de grupos y la correlacion
contempordnea que se cncuentra usando el método de Cuadrados Minimos
Ordinarios (OLS). La R cuadrada ajustada de las rcgresiones de las tres sub-
muestras regionales mucsira un buen ajuste.
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Tabla 3. Resultados de la Regresion de la Sub-muestra del Norte.

Pooled LS Pooled LS GLS IGI.S FGLS
C -0.007
(-0.010)
WFEM -0.064 -0.133 -0.107 -0.099 -0.084
(-1.143) {-3.313) (-2.264) (-2.094) (-2.182)
WMAC(-1) -0.305 -0.107 -0.025 -0.024 -0.059
(-2.798) {-1.393) (-0.734) (-0.753) (-1.696)
SM 0.354 -0.064 -0.066 -0.065 -0.032
(3.645) (-0.652) (-1.204) (-1.194) (-0.691)
AW(-1} 0.036 0.038 0.052 0.051 0.000
(0.189) (0.295) (0.869) (0.905) (-6.609)
CC(-1) -0.185 -0.061 -0.068 -0.067 -0.074
(-3.899) (-1.345) (-3.076) (-3.051) (-3.687)
TREND -0.006 -0.001 -0.001 -0.00! 0.000
(-1.053) (-0.280) (-0.748) {-0.757) (-0.121)
FIXED EFFECTS
DGO 1.998 1.996 1.966 1.834
{2.651) (4.985) (4.938) (5.127)
COA 1.831 1812 1.779 1.654
(2.278) (4.302) (4.257) (4.364)
CHI 1.627 1.654 1.624 1511
(2.278) (4.232) (4.186) (4.302)
NL 2.121 2.118 2.083 1.956
(2.704) (5.129) (5.091) (5.290)
R2 0.4G63 0.771 0.927 0.947 0.762
S.E. Regression 0.178 0.118 0.112 0.12} 0.122
Sum squared resid 1.933 0.82) 0.732 0.852 0.857
F-Statistic 8.765 21.789 82.207 116.10!

Note: El numero entre paréntesis es cl estadistico t-student.

El andlisis econométrico por sub-muestras regionales coincide con los
resultados dc la muestra agregada en cuanto a que en todas las regiones a mayor
tamafio de las fabricas menor proporcion de mujeres emplcadas en las mismas, ya
sea medido por nimero de husos o por consumo de algoddn (aunque en algunas
regioncs s6lo una de estas medidas resulto significativa).

Sin embargo algunas variables explicativas sc relacionaban con la variable
dependiente de forma distinta en las diferentes regiones.® Asi, por ejemplo, la razén
dc salarios entre mujeres y hombres (WFEM) se relaciona de forma negativa y
significativa en el Norte y en ¢l Centro pero no cn el Oeste en donde el coeficiente
¢s positivo y significativo (Ver Tablas 3, 4 y 5). Debido a que en el Oeste la
participacion relativa de las mujeres en la industria (FEM) es considerablemcente
mayor que en otras regiones (Ver Tabla A3) este resultado podria provenir del

¥ Los estados del sur fueron eliminados de la muestra porque la informacién dispenible sobre ellos
faltaba para 'a mayor parte de los aftos.
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hecho dc que en la medida de que mas mujcres son cmpleadas en la industria éstas
tienden a ocupar posiciones en un espectro ocupacional mas amplio en csa regién
que en otras, en donde estaban conccntradas cn posiciones de bajos salarios.

Asimismo el salario agricola AW(-1) sc relaciona negativa y
significattvamente con la participacién de la mujer en el Cenlro, pero no
significativamente en el Nortc y positiva y significativamente en el Ocste. Esto
puede explicarse si se picnsa quc en Oeste cuando los salarios masculinos en
trabajos alternativos eran mayores, las mujeres tendfan a cubrir sus pucstos en las
fabricas, mientras que en ¢l Centro los mayores salarios en la agricultura reducian la
participacién de las mujeres en las fabricas al aumentar el ingreso familiar y por
tanto requerirse menos ¢l trabajo de la mujer para la subsistencia familiar. Esto es,
un distinto balance de los cfectos ingreso y sustituciéon en la oferta de trabajo
femenino en las diferentes regiones. Ademas podrian existir entre rcgiones distintos
grados de cstigma social al respecto del trabajo femenino en el sector manufacturero
e incluso un mismo nivel de estigma social pudo haber operado de forma distinta.”
D¢ acuerdo a Claudia Goldin “la probabilidad de que el estigma social sca restrictivo
serd mas alta cuando el ingreso familiar sca menor y sera mas alta catre menor sea el
salario dc la mujer” (ver Goldin, 1994). Si esto es cierto entonces el estigma social
era mas restrictivo en el Centro que en e] Oeste.

Las importantes diferencias encontradas a nivel regional, quc indican incluso
signos distintos en el impaclo de delerminadas variables sobre la participacion
relativa de las mujeres en la industria texiil, sugicre la existencia de mercados de
trabajo segmentados para el periodo 1925-1934.

? Los salarios de las mujeres aumentan cuando los salarios agricolas (salarios altcrnativos) aumentan
porque los puestos que antes no eran disponibles para las mujeres, ahora se vuelven disponibles para
ellas. Cuando los salarios agricolas aumentan el trabajo fcmenino puede aumentar o disminuir
dependiendo de la fuerza relutiva de los efectos ingreso y substitucién en la oferta laboral de las
mujeres. Salarios alternativos mayores aumentan €] mgreso familiar y por tanto pueden aumentar el
valor quc la familia otorga al trabajo que realiza la mujer en el hogar, disminuyendo la participacion
femenime en el mercado de trabajo. Por otro lado, salarios mas altos para las mujeres aumentan el
costo de vportunidad de permanecer en ¢l hogar, eumentado 1a participacion femenina en el mercado
dc trabajo. Dependiendo de 1a fucrza relativa de estas dos fuerzas la participacion de las mujeres en el
mercado laboral puede aumentar o no como consecuencia de mayores salaries en trabajos
alternativos, en este caso ¢l salario agricola.
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Tabla 4 Resultados de las Regresiones de la Sub-Muestra del Oeste.

PodedlS  PodedlS QS IS RiS
C 3712
(7.118)
WFEM 0688 0371 0372 0292 0333
@®y  GU) 4R @) (083D
WMVAG-I) 0005 0016 0015 0.5 0039
00%6) (038  ©08) 06 {1
M 0392 0150 014 0123 0129
(7393) (48 (468 (48 (64
AW 007 0074 0086 0082 0085
©087) (17O (108 (2.08) 273%)
feed) 00t 0008 0010 0012 0008
O84) (1) (183 (12 (38
TREND 0010 0011 0010 (0008  00R
(170 @ @B @) 93
FIXED EFFECTS
SON 1.664 1.563 1477 1577
560) (5465 (548 (82
ife 2308 2214 2144 218
@28) @) @R (12365
MC 1604 Lsit 1417 1463
GH4) (24 (519 (I70)
NAY 1992 1.900 1.833 1.8%9
686 (667 6B/ (10107)
SIN 2010 1919 1842 1.884
J3%9) () g2A) (1077
R 047 0.897 0946 0973 0.89%
SE Regression 0249 0113 0113 0117 0.114
Smsqaedresid 4832 0952 0938 1017 0.965
FStatistic 11.895 M50 108% 2060

Nota: El nimcro entre paréntesis es el estadistico t-student.
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Tabla 5 Resultados de las Regresiones de 1a Sub-Muestra det Centro.

Poolad LS Pooled LS GLS 1GLS RS
C 1522
(5.760)
WFEM 0.030 0.030 0019 0.020 0031
(0.447) (.750) (-1.165) (-3.125) (-2.843)
WMA(-1) 0036 0.000 0.001 0.000 0.002
(-1.518) (-0.009) (0.339) (0.134) (0.645)
SM 0265 0.145 0104 0039 0115
(-9.008) (-5.599) (-7.398) (4.638) (10177
AW-1) 0003 0,051 0,028 0.008 0.028
(0.048) (-1.647) (:2.164) (1.204) (3272)
OC(-1) 0.087 0.003 0.020 0021 0,006
(2.634) (0.181) (-2.246) (3.537) (-1.016)
TREND 0.003 0,001 0.001 0.000 0.001
(0.755) (0.285) 0.954 -1.055 (-2.375)
FIXED EFFECIS
DF 1.766 1559 1.032 1.515
(8.383) (14391)  (10140) (16224
GTO 1748 1.59% 1.064 1.513
(8.365) (14032)  (10092) (15552
HGO 1.505 1.300 0.676 1.227
(6.695) (10.720) (6.275) (11.762)
MEX L511 1311 0.693 1.235
(6.698) (10911) (6.459) (12.018)
PUE 1.403 1221 0.631 1.139
(6.291) (10.447) (6.050) (11.515)
QRO 1.789 1.603 0.989 1.517
(7.667) (12.909) (8:841) (14.325)
VER 1.600 1372 0.685 1.291
(6.509) (10.381) (5.838) (11.389)
R 0.589 0.890 0.891 0.882 0.887
S.E Regression 0.149 0.079 0.075 0.000 0.081
Sum squared resid 2.500 0.669 0.591 0.850 0.689
F-Statistic 26718 71453 72,147 65.752

Nota: E]l numero entre paréntesis es ¢l estadistico t-student.
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La Participacion de las Mujeres en la Industria Textil del Algodon 1988-1999

Datos

La base de datos que utilizamos fue la Encuesta Nactonal de Empleo Urbano
(ENEU) para el periodo de 1987 a 1999, llevada a caho por el INEGIL La ENEU es
una encuesta trimestral de paneles rotativos que se realiza en zonas urbanas
Repiiblica Mexicana (mas de 2500 habitantes) cmpezando por 16 cn 1987 hasta 44
en 1998, y proporciona informacion sobre caracteristicas sociodemogrificas por
hogar y caracteristicas laborales de individuos mayores dc 12 aftos.

La ENEU permite hacer andlisis dc panel, no obstante, para los fines dc este
trabajo, cstos pancles no son de gran utilidad pues la periodicidad que abarca cada
pancl (un afio tres mcses) no cs lo suficientemente grandc para capturar cambios
significativos en las caracteristicas laborales de los individuos. Por lo anterior se
decidié constderar solamente un solo trimestre para cada afto y hacer un analisis
evolutivo de los mismos. Con el propdsito de evitar los efectos estacionales quc se
presentan en el primer y cuarto trimestre del afio el analisis se llevo a cabo
tinicamente para el segundo trnmcstre de cada aflo.

La muestra se restringid a individuos que entran ¢n el rubro de trabajador dc
la industria manufacturera eliminando de la muestra a los patrones y subcontratistas.
El modelo consta de cuatro conjuntos de variables, un primer grupo de
caracteristicas individuales un segundo de caracteristicas laborales, un tercer grupo
de variables macroeconémicas y el ultimo dc variables regionales.

Dentro de las caracteristicas individuales incorporamos la experiencia, los
aflos de educacion, el estado civil y el nimero de residentes del hogar que son
menores a 12 aflos. Las dos primeras nos dan informacion de la calificacion son los
individuos en la industria y las dos tdltimas no dan informacién respecto a la
relevancia de factores culturales, por ejemplo para el caso de las mujeres, el nimero
de menores de 12 afios en su hogar afecta su insercion en cl mercado laboral, por el
tiempo y esfuerzo que rcquiere el cuidado de los hijos lo cual estd también muy
relacionado con el cstado civil (1 = casado o cn unidn libre; O = soltero, viudo,
divorciado, separado), tal y como sc observa en la Tabla A6 existe una proporcion
mayor de mujeres solteras en [a industria en relacién con los hombrcs.

Dentro de las caracteristicas laborales quc consideramos relevantes se
incorpora cl salario por hora, las horas trabajadas, el tamafio de 1 empresa medido
por ¢l nimero de personas que trabajan cn la misma y toma valoresde 1 a 5 (1, de 1
a 15 personas; 2, de 16 a 50; 3, de 51 a 100; 4, de 101 a 250 y 5, de 251 en adelante),
prestaciones que toma valorcs de 1 si el individuo tienc alguna prestacion como
agumaldo, partictpacidn de utilidades, vacaciones con goce de sueldo, crédito para
vivicnda, seguridad soctal y servicio mcdico particular. Esta variable es importante
ya que captura de cierto modo si el individuo pertenece al sector formal o informal.
Y por dltimo la variable de forma de pago quc toma valores de 1 cuando el
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individuo tiene un sueldo fijo y de 0 de otra forma (por hora o dia trabajado, a
destajo, por comisidn, con propinas, en espccie, o ganancias), que tambicén nos da
informacion sobre la formalidad del empleo.

Las variables macroeconémicas incluyen la tasa de desempleo abierto (TDA)
por estado de la Republica la cual captura el grado de absorcion de la oferta laboral
por parte de la demanda. Otras vanables rclevantes son el producto intcrno bruto
manufacturero estatal y la maquila de cxportacion estatal, ambas como proporcion
del tolal nacional por la relacion directa que existc entre produccidn y trabajo,
principalmente en la industria maquiladora que cs intensiva en fuerza de trabajo no
calificada que requierc destreza manual y en donde las mujeres ticnen mayor
participacion (ver Garcia-Cuellar 2000).

Para las variables dummy regionales se dividio al pais cn cuatro regiones con
base en las caracteristicas similares que han desarrollado a través del ticmpo y
condiciones geograficas de mercado. Decidimos optar por una dcfiniciéon de
regiones distinta a la utilizada para el periodo 1925-1934 debido a que ¢l pais
experimentd cambios estructurales importantes (urbanizacion, apertura comercial)
que afectaron de forma distinta a las distintas regiones, y obligan a hacer un
ordenamicnto regional en la muestra diferente al realizado para el periodo 1925-
1934, para dar a los resultados un mayor poder explicativo. Optamos por hacer para
¢ste periodo una agrupacion regional similar a la encontrada en Garcia-Cuellar
(2000), que divide al pais de acuerdo al desempeiio exportador de los distintos
estados. Esta divisidn permite explorar el distinto impacto regional del cambio
estructural mas importante que sc dio en este periodo, la apertura comercial.

La regién 1 incluyc los estados fronterizos: Baja California, Baja California
Sur, Sonora, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Leén. La regién 2 incluye las principales
ctudades del centro: M¢xico, Distrito Federal y Jalisco. La region 3 considera a las
ciudades en los estados del centro y norte que no pertenecen a las regiones 2y 3, y la
region 4 incluye a las ciudades en los estados del sur: Campeche, Chiapas,
Guerrcro, Oaxaca, Quintana Roo, Yucatin.

Estimacion Econometrica

A través del andlisis econométrico que realizamos procuramos conocer las
diferencias en las caracteristicas entre hombres y mujeres que determinan la
estructura laboral de la industria manufacturera. En la decisién de pertenecer o no al
mercado laboral dc las manufacturas entra en juego 1a propia seleccion del individuo
y la decisién del contratista. Es posible que mujeres con determinadas caracteristicas
clijan entre trabajar o no trabajar y entre trabajar en manufacturas o en otro sector,
Esta decision dependerd de su costo de oportunidad, del efccto ingreso y del efecto
sustitucién que wmplique ingresar al mercado. Por otro lado es probable que los
patrones y contratistas tengan un sesgo y demanden solo trabajadoras(es) con cierlos
atributos.
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Es conocido que cxiste una diferenciacién en la distribucion de la fuerza
laboral femenina por sectores dc la economia ya sea por auto-seleccion o por lo que
en Mayer y Cordourier (2001) se denomina diferenciacion economica estructural,
que aunque en ese caso se utiliza para explicar la brecha salarial, es posible adaptarla
al mercado laboral ya que la demanda de trabajo femenino puede verse afectada por
los costos contingentcs en que incurre la empresa, independicntementc del vector de
caractcristicas.

Debido a que solo podcmos observar a los individuos que ya ingresaron al
mercado, supondremos quc la oferta y demanda de caracteristicas individualcs estan
en ¢l punto de equilibrio de mercado y es precisamente el vector de caracteristicas
de equilibrio de las mujeres gue trabajan en la industria manufacturera el que nos
interesa conocer, pero con relacion a los hombres y no a la economia en su conjunto.
Es por lo anterior, que se dccidié incorporar en el modclo al sexo del trabajador
como variable dependiente.

Estimamos la participacion laboral de mujeres en la industria manufacilurera
en la siguiente forma:

sexo=f,+o- X, +0-X,+y-X,+w D, +¢
Donde sexo es una variable discreta que toma el valor de 0 cuando el trabajador cs
hombre y de 1 cuando es mujer, X, es la matriz de caracteristicas individuales, X; es
la matriz de caracteristicas laborales, X3 es la matriz de caracteristicas
macroccondmicas y D, es la matriz dc variables dummy por regién geografica.

El modelo sc estima individualmente para cada periodo, debido a quc nos
interesa conocer también los cambios a través del tiempo del  vector de
caracteristicas de cquilibrio cn la industria. Se obtienen dc tal forma 11 vectores de
pardmetros. Para conocer el vector de parametros que buscamos se aplicd un Probit
dado que la variable dependiente es discreta. Este método transforma cl X, quc se
conoce con Minimos Cuadrados Ordinarios (OLS), en una funcion de probabilidad
cn la que la derivada estd en funcién dc la matriz X de variables explicativas y del
vector B de coeficientes, por lo tanto ¢l coeficiente inicamente nos indica, por el
signo que tomad, si aumenta o disminuye la probabilidad de ocurrencia y ante un
cambio en xx

Resultados

En la Tabla 6 sc muestran los resultados de la estimacion. La significancia de las
variables confirma la hipétesis de que la participacion laboral de las mujeres en la
industria manufacturera esta determinada por factores distintos a los quc determinan
la participacién de los hombres, tanto en relacion a las diferentes caracteristicas
individuales dc trabajadoras y trabajadores como por variables macroeconémicas y
de mercado.
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Tabla 6. Estimacién de la Probabilidad dc Ser Empleado Mujer en la Industria
Manufacturera.
\aidie Dpytane Cheod: Eeats enta b siria Mindicran

1963 199 1) 1991 192 198 19 195 1596 197 198 199
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*l mimero en paréniesis es la z-estadlstico.
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Las variables tienen los signos esperados. Los resultados muestran que las
mujeres solleras tienen una mayor probabilidad de pertenecer al mercado laboral
manufacturero en relacion con los hombres, lo que concuerda con los resultados de
Pagan y Ullibarri (2000) y que el estar casado y con hijos disminuye la probabilidad
dc ser mujer al laborar en el scctor manufacturero. A mayor experiencia laboral
mayor probabilidad trabajar en el sector manufacturero para las mujercs ¢n relacion
con los hombres, cn una relacion funcional decreciente. Sin cmbargo los afos de
educacion no muestran un comportamicnto similar. A partir de 1995 la probabilidad
dc las mujeres de trabajar en cl sector manufacturero en rclacidon a los hombres
disminuye con mas afios de educacidn, pero no antes de ese afio (o bien la vanable
no ¢s significativa, o no es negativa, o ambas).

Las mujeres tiencn mayor probabilidad de trabajar en las manufacturas
cuando las horas trabajadas son menores, lo que habla de una distinta valoracidn del
tiempo laboral y no laboral entre sexos. El salario por hora, se comporta de forma
negativa y significativa con la probabilidad de 12 mujeres dc pertenecer al mercado
laboral, lo que indica la existencia dc una brecha salarial entre hombres y mujercs,
que por ¢l valor del coeficiente pareceria ir decreciendo a lo largo de! tiempo en
congruencia con lo encontrado por Garcia-Cuellar (2000).

Los resultados mucstran una mayor probabilidad de que se contrale a una
mujecr en empresas de mayor tamaiio y donde existen contratos formales de emplco.
Este resultado contrasta con lo que encontramos para ¢l periodo 1925-1934 en el que
la participacién laboral de la mujer se relacionaba negativamcente con el tamaiio de la
empresa. La variable de salario fijo, que también indica una mayor formalizacion dcl
empleo, es positiva y significativa solamentc a partir de 1994, pero negativa, aunque
no significativa antes de ese momento. Este cambios, al igual que ¢l observado en la
variable afios de educacién, podria ser reflejo de los cambios en el sector industrial
provocados por ¢l Tratado de Libre Comercio dc América del Norte (TLCAN).

Encontramos una relacion posiliva y significaliva entre la probabilidad de
ser mujer y pertenecer al mercado laboral y [a existencia de maquiladoras, lo cual
indicaria que este scctor contrata mujeres particularmente como lo sugiere (Garcia-
Cuellar 2000). Asimismo cacontramos una relacién negativa (aunque no siempre
significativa) con la proporcién del PIB manufacturcro en el PIB cstatal. Este ultimo
resultado podria deberse a que las regiones en donde ¢l PIB manufacturero es
mayor, ¢l sector industrial ha sido importante por un periodo de tiempo maés largo, y
en ellas podriamos pensar en la existencia de mayor estigma social hacia el trabajo
de las mujeres en la industria, asi como mayorcs barreras sociales establecidas sobre
el mismo.

Las variables de region resultan significativas lo cual indica que existen
diferencias regionales cn la partictpacion de las mujeres en la industna. Es necesario
avcriguar st estas diferencias persisten en cl vector de coeficientes o son sdlo
diferencias cn la constante del modelo. La Tabla 7 muestra los vectores dc
coeficientes obtentdos al estimar ¢l modelo por regién.
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Tabla 7. Estimaciéon de la Probabilidad de Ser Empleado Mujcr en la Industria
Manufacturcra por Regioncs.

de Empleados cn 13 Induspiia Manuofaciurera para repion |
1988 1989 1990 199) 1992 1293 1994 1995 1996 1997 1998 1999

ariable Dependicnte Genery

Experiencia 0.030 0.021 0026 OuZ6  0.024 0016 ¢.020 0014 0.009 0.017 0.028 0.022
(4.203)  (3441) (4.518) (3RE1)  (4.419) (2.902) (4.291) (Z942) (2.064)  (4.127) (7.400)  (6.095)
Expericncia cuadrada .09 -0.060 0072 -U070  .0.069  -0.047 -0.041 003  -0.028  -0.040  .0.054  -0.046
(5.938)  (4912) ~(6.006) -(£.369) (6.023) -(4.074) -(4.896) -(4.420) (39721 <5.500) -(R.D23} «(7.17%)
Anos de Educacion 0032 0011 0031 -0.027 0006 -0.021  0.006 0020 -0.015  -G00I0  -0.006  -0.000
AAALT) HLIBYY (4.047)  (2496) -(0.939)  (2.925) (0.859) -(5.124) -(4.267) -(2.729) (1797}  <3.056)
Estado Civit J0.635  -0.656  -0.037  -0.460  -0.49%  -0.591  -0.406 0358  -0.370 0402  -0.353 0321

-(12.520) -(13.371) -(10.142) «7.011) (B.8l4) -(10011) -(2.527) -(6.R10) -{7.771}) -(8.401) (B8.39B) -(¥,063)
Menues de 12 anos - 0.037 0.094 0.07) 0.09¢ 0.118 PRI 0.0%4 0.085 0.1z 0.130
(1921)  (4.329)  (4.068) (4.408) (6.16T) (5-229)  (4.402)  (4.036) (6.48B2)  {(7.473)

Menures * Bstado Civil 0099 0200 0191 -0.175 0247 0207 0.64  -0.132  -0.IB6  -0.199
- L(3.128)  -(5.650) (6.270) -(S43B) -(7.984) (6RIB) ~(5.793) -(4.696} -(7.618) -(8.439)

Horas trubaiadas 003 -0.037  .p026 -0.020  -003]  -0.023 003§ -0.036  0.038  -0.057  -0.036  -0.04)
{8174} (8.302) -(R.503) «(5.375) «(11.548) -(9.23)) -(17.396) -(14.54B) -(17.929) -(16.029) -(18.U%6) -(19.3R2)

T amaiv de 1a cmpresa 0133 0145 0098 043 0075  0.071 0040 0446  0.60) 0.548  0.35% 0.475
(7.803) (373} (0.213) (B.238)  (5.548) (5.241) (5.040) (5516) (A.179) (.94}  (5.021)  (6.586}

Saiario por hora 0.108  -0.158  -0.044 -0.030  -0.045  -0.021  -0.032 0021 -0l 0023 0020  -0.020
(2.088)  (7.049) +(3.640) (1.6%8) (0.173) -(3.72N)  -(6.751) -(3.090) (5.379) (9.716) -(R.607) -(11.0/0)

Contrato taberal 0,548 O.165 0452 0.255  0.497 0450  0.047 0.540  0.626 0.482 v.421 0.516
(5.190)  (1.626) (4.823) (2.393) (5.8R1) (5270) (0.709) (7.178)  (9.501) (7.723)  (R.138)  (8.584)

Salarin filo 0021 0025 0017 0022 0.012 -0.027 000l 0008  0.007 0005 0009 000
J1.049) (1113} <0.865) (1.019) -(0.6027 .(1.580) (D.200)  (3.093} (2.804) (1.85%)  (6.058) (1.0

Tasa d¢ desempleo 0010 00y 0M1  004) 0082 G113 0069 0.0m 0,033 0.028 0041 0,081
(0.446)  (1.059) (0321}  (2.124)  (6.399) (T.191) (6.507) (0.36%) (3.74R)  {2.021) (3.162)  (§.252)

Pib manutaciuisru 0.051  -0.046 0012 0030 OM4 0050  -0.058 0081  -0.070  -0.044  -0.045  -0.041
((5.50)  -(4.292) -(1.639) -(2.926) «(1.413) -(4.746) ~(5.060) (4.203) (T.79T) L4.91%) (5.223) (5.095)

Maquila 00U} 0002 0006 0006 0009  0.0U8  0.004 0.006  ©0.003 0007  wUGs 0012
(1.728)  (0.972) (2.022) (2.055) (4990) (4.005) (1964} (2.923) (1.547; (3.794) ($.380)  (V.24)

_cons 0.765 1254 0426 0.07%8 0297 0024 0074 1.174 1.27% 1195 1.011 1183

(3.810) _ {5.378) (2 116) {0.4u0) _ (1.882)  (0.798) (7.504) _ (7.668) {100 (9.016) 479921 (9.163

1988 1989 1930 1291 (992 1933 1094 1943

Exnericncia 0108  ©.ov3  OdM 0099 0121 0087 0061 0.080 0.066 0.087 0.080 0.064
(6.141)  (5871)  (S.098) (5.9R4) (6.8064) (S.561) (4.492)  (5.947)  (&.970)  (6.066) (6.428)  (5.652)
Experiencia cuadrada 0050 -0.136 0132 0134 0062 0417 0072 -0114 0077 6101 -0.106 0.8
{6.118)  -(5.780) (5.548) -(5.951) LL.39R) (5.507) -(4.200} (5.927) -(4.264) (6.255) -(6.617) -(5.702)
Alos de Educacién 0023 0028 0001 0012  -0.002 0012 0008 0028  -0.023  -0022 003  -0.025
«(2385) «3.414) (D.001) (1315} -(0.194) (1321} «(0.923) (8.118) -(4.212) (4271) -(6.20)) -(5.695)
Estado Civil (L0681 0928 0793 0660  <0.0vY  -0.726  -0.875  -0.545 0752 0861 0628 .0.574
<(13.740) -(12.520) {7.707) (6.732) (7.761) «(72.738) -(D.404) (5808} +(7.997) -(9.406) {7474) (7.307)
Menores de 12 afos 0.080 007  0.152  O0.0RT  0.044 0.167 0.402 0.149 .17 U136
(2.821)  (2.636) (5.401) (3001} (2.62%)  (4.640) (3.045) (4.507) (5.878) (3.232)
Mennres * Estado Civil 0477 -0212  -0.253  -0.195 0149 0289 <0132  -0.200  -0.248  -0.232
- AA59T) (4.407)  «(5.470) (4.294) -(A.187) o(5.330) -(2.776) -{4.082) -(5.090) -(5.229)
Haras trabajadas 0001 017 0020 0022 0022 -0.020 00227 0035 L0044 -0.027  0.027  -0.029
{3.254)  (4.657) (5.2181) -(5.890) (2.175) -(6.836) -(7.715) -(10.984) -(10.168) -(B.57%) -(B.601) -{10.543)
Tamano de ln emuiesa 000§ 0005 0015 0031 -D.024 0017  -0.002 0110 0.209 0.15% 0.244 0.012
(0.315)  (0.229) (0.874) (1.556) (1.34%) (0.907) {0165} (1.098) (2.05T) {1.514) (2.634) (0.121)
Salario por howa <0055 0.000  -006) -0.033 0021  -0.022 OMS 0017  -0.017 0012 -0.015  -0.011
{1.536)  0.041) (3113} «3.277) ~(2.601) «(3.034) «(2.605) (2050) (4.198) -(1.840) «(&.31¥) (4.478)
Coutraie laboral 0.010  0.144  0.094  0.145  0.142  0.16%  0.130 0.129 0.25¢ 0.237 6197 -0.008
(0.345)  (1.726)  (1.080) (1.703) (1.8e7)  (2.066) (1.657)  (1.7S0) (3.294) (3.34G)  (2.946) -(0.132)
Salario fiio 0062 -0.002  -0.007 0052  -0.005 -0.008 -0.009  0.008 0.007 0.012 0.006 0.000
«2.185)  0.108) -(0.367) -(2.12%) «0.251) (0.412) (0.899) {(1.142) (1.483) (3.341)  (1.46%)  {0.105}
Tass dc desempleo 0008 U020 6097 0028 0.089 0327  0.039 0.04) 0,036 -0.018 0111 0.059
H(0.208) (04155 (1.996) (0.260) (2617} (4.190)  (0.547)  (0.58))  (1.4{7) -(0.438) (1.983)  (0.869)
Pib manuiacturciv 0012 0006 0072 0031 0305 0052 0012 -0008  0.078 0875 0.054 0.057
(2469)  (0.876) {2.296) (0.790) (Z.2P4)  (1.646) (2.026) -(0.20R) (1.691) (3.449) (1T (2.331)
Maquila 0704 0251 748 0413 0121 20.012  0.553 4494 0.167 0191
{2.389)  (0635)  (2.256) (1.512) (1.613) (GN%6) (1.9/8)  (3.470) (23501 (2.802)
_cons SL141 DREY 2900 1426 -8.652 2816 DA% 0216 1652 18030 1655 -1.016

(1.647)  ~(2.8]9)  -(1.64R) -(1.458) ~(2.769)  -(3.674) -(].45%) (0.907) {1794} (V.9IK)  -(2.829)  (1.9311
*El numero en paréntesis es la z-estadistico.
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Cont. Tabla 7. Estimacion de la Probabilidad de Ser Empleado Mujer en la
Industrta Manufacturera por Regzone.s

9 Jyyo 109)  joa2 1993 1994 199> {906 1997 J9y% 1999

Experiencia 0.039 0.044  0DSS 0,053 0.040 0.008  D.043 0.028 0.020 9.032 0030  0.033
(4.464)  (4.293}  (6.445) (5.042)  (5.207)  (7.260) (8.769)  (6.506) (6.501)  (8.13y) {8.102)  (9.875)

Cxperienvia cuadrada 0080 0090 <0418 -0.011  -N07S 0084 -0067 0050  -0.0d8  -0.058  .4.053  -0.051
«(8.875)  -(4.736) -(6.564) +(6.346) -(4.592) «(6.239) J7.713) (7.074) -(6.873) -(8.654) -(R.177) -(¥.363)

Adus de Fdueacién 0.043 0033 0011 o0Mm8 0.015 0.031 0039  -0008 0008 Q008  -0.012  -0.007
(3.843)  (2387)  (1.029) (1.562) (1.872) (4.042) (591T) -(2.460) -(2.221) -(2.269) -(3.661)  (2.5R2)

Estado Civil 41013 .97 0982  -0.899  -0.898  -1.087  -0.811  .0.707 0689  -0.656 0603  «0.637
(13.703) <(13.610) ~(9.736) -(2.4R9) -(i2.U06) -(14.510) -(13.698) -(13.133) -(13.916) -(13.652) -(12.990) -(15.378)

Menores d¢ |2 ados 0040  0.043 0.0%6 0.043 0077 0.062 0.083 ang2  0u8s 0123
- (1.983) (2217)  (3.227T)  (2.536) (4.538) (3.813) (S372) (5.295) (5.54%)  (8.287)

Menuies * Fstado Civil 0088 0114 20021 -0066 -0.J41 0116 0153 -0.140  -0.146  -0.155
(2473)  «(3.048) 43.306) -(2.228) -(5.219) -(4.792) ~(G.Al1) -(6.001) -(6429) ~(7.20)

Huras Uahajadas 0035  -0.025 0026 -0.027 0020  -0.023  -0.037  -0.030  -0.028  -0.0ZY  .0.030  .0.015
(7.798)  -(5.302) -(6.948) -(6.625) -(7871) «(5.348) -(16.024) -(17.15]) -(16.489) -(17.993) {17141} (21.414)

Tamaiio d¢ la empiesa 0.027 0.074 0687  0.03) 0.008 0027 0012 0.296 0.858 0402 0410 0.342
(1.215)  (3.384)  (2886) (1.513)  (0.57%)  (1.903) (1.789) (5.2 (%.796) (7.881) (8.276)  (7.82R)

Salario por hora 0381 0240 0124 0093 0.055 -0.045  .0.049 0038  -0033 0018  -0027 .0.019
«{5.423)  -(3.137)  «(3.199) (3.750) -(4.928) -(4.288) (6.090) -(2.426) -(1.65%) (3.833) -(7.271) -(8.33J)

Contrale labural 0418 0.033 0257  ©2s4 0.292 0.201 0.183 0.25] 0.290 036 0439 0234
(5.243)  (0437)  (3.353) (3.466) (5.067) (3.548) (D¥7S) (5.296) (7.121) (7.651) (R.252) (7.123)

Salaiio fiin 0.073  -0.036  0.053  0.050  .0030  0.025  -0.001  0.003 0.010 0.011 0.002  0.008
(2317 1.732)  (2.082) (25195 «(2.058) (1.570) <0.136) (0.865)  (2.695)  (4.032) (2.994)  (1.395)

Tasa de desemplco 0.005 0044  0.09 0028 U016 0052 0025  0.001 0016  0.023 0.3 0.009
(0.185)  (1.388)  (0.35%) (0.534) ~(0.483) (1.802) -(1.208) (0.040)  (1.608%) (1.BBI)}  (0.839) (0.492)

Pib manufacturero 013  -0.083 0111 -0.101  -0.051 0020 0016 0057  .0023  -0.055 -0.025  -0.4005
A{3013)  (1.759) -(1.924) -(2.280) -(2.511) -(0900) -(1849) -(3.921) (1.638) -(4.278) {2.008) -(0.440)

Maguila - 0.097  0.032 0023 -0.041 0169 0188  -0.129  .012)  -0.082  0.012
0.362) (0.133)  (0.208)  -(0.361) -(1.553) (2.012) -(1.848) .(233%) -(1.572) (0.217)

_cons 1.047 0.657  0.506  0.568 0.339 0038 0.625 0.865 0.769 0,744  088) 0.974

.804)  (2.300) {1910y (1.935)  (2.030) _ (0.336)  (4.347) _ (5.24]) 6.557 6.850 7.848 9,363

1988 1989 19090 199) __ 1992 1997 1994 1995 1996 1297 LYY 1299

Expericncia 0.070 0.063 0.070 0.049 0.043 0.044 0.042 0.039 0.036 0.038 0.039 0.047
(3.837) (3.745) (4.045) (2.765) (4.191) (I.633) (5.904) (6.424) (6.037) (6632 (6.653) (D.010)
Experiencia cuadrada +0.124 -0.142 -0.13)  -0.084 -0.080 +0.008 -0.054 -0.056 -0.057 -0.05¢ -0.062 0.073%
-(3.385)  «(4.043} -(3.790) -(2.509) «(3.368) -(2.519} (4.970) -(4.07%5) -(6.)98) -(6.843) (6892} -(¥.053)
Ados de Educacion 0.041 0.067 0.075 0.08) 0.008 0.056 0.038 -0.020 0.3 -0.011] -0.011 -0.006
(2.268)  {4.346) (3.949) (4.468) (2.993) (4I71) (4.03R)  (3.723) -(2.560) -(2.176) -(2.372) -().464)
Fstado Civil -0.925 -0.590 -0.847 -0.615 -0.616 -0.959 0,658 -0.700 -0.0HS -0.802 -0.589 -0.645
«{7.296) -(4.719) -(4.40d) -(3.668) -(5.839) -(8.699) +(7.304} {9.679) -(9.824) -(11.913) -(R.790) -(10.66)
Mecnores de 12 nllos 0.1z 0.251 0.117 0.116 0.127 0.0%6 0.089 0.074 0.211 0073
(2.060) (4.38¥) (3.022) (3.a21) (3221  (BUTN (2927 (2631)  (7.386)  (2.685)
Menares * Estado Civil -0.187  -0.320 ~0.237 -0.099 <0161 -0.108 -0.086 ~.063 -0.175 -0.07¢
-(1.941) -(3.544) -(4.202) {1.Bl6) -(3.24%5) (2.718) 2217 -(1.684) -(4.615) -(2.007)
Horas trabaiadas -0.020 -0.033 0.024  -0.031 -0.011 -0.018 -0.035 -0.033 0,034 -0.034 -0.034 -0.034
(3.726)  +(4.768) -(2.950) -(4.616) -(8.455) -(5.418) ~{14.470) -(16.005) -(17.172) -(17.384) -(18.771) -(19.453)
‘Tamaiv de 18 empresa -0.137 -0.163 -0.123 -0.060 -0.014 -0.017 -0.077 0.434 0.508 0.358 0.540 0.40|
+{3.304) -(2.731) 3.28]) «(1.T49) (0.593) 0.713) -(6.391) (6.173) (7.0014)  (5.419) (8.664) (6.28])
Salario por hora -0.027 -0.323 -0.336  .0.079 -0.048 -0.038 -0.027 -0.029 -0.030 -0.019 -0.003 -0.021
H0.477) -(4.081) -{4.281) -(2.477) -(2.792) (2.808) (3.612) (4.205) -(4.533)} .(4.341) .(1.08%) ~(5.03N)
Contrato laboral 0.195 0.459 0.106 0.066 -0.072 .08y 0.037 -0.082 0.046 -0.134 -0.055 -0.014
(1109)  (2.315)  (0.617) (0.439) 0.772) (0.899) (1017} ~{1.177)  (0.97)) -(2.132) (D.894) -(0.249)
Salariv fiie -0.06$ -0.476 -0.297  -0.049 -0.015 -0.053 0.008 Q.012 0.015 0.008 0010 0009
«0.721)  -(2.193) (1.743) <{1.165) -(0.632) -(1.350) {2.738) (5.283) (6.228)  (1.164) (4.552) (S.18})
Tasa de desempleo 0.170 0,208 0.08% 0.060 0.067 0.061 U038 -0.008 -0.008 -0.044 -0.011 0.056
(2.022) (280} (0.582) (0.981) (2.684) (2.014) -(i.4l6) -(0.575) (D.559) -(2.029) -(04aB} (2.017)
Pib manulacturern -0.068 D013 -0.162 0.042 -0.078 -0.018 -0.022 <0.011 -0.051 -0.016 -0.007 -0 032
(1.346)  -(.243) -(2.802) (0.617) -(4.284) -(0.876) -(1.264) -(C.R6E) -(3.678) -(1.1(3) -[0453) -(2.026)
Maguila 0.706 1.208 -0.361 1.440 0.216 0.656 -0.078 0.238 0.080 -0.150 a.060 0.22>
(0.949)  (1.520) ~0.457) (2.305)  (1.038)  (2.631) (0.352) {1.09%)  (0.584) -(1.21B) (V.598) (2.936)
_tons -0.508 0.357 1223 0.351 0.46) -0.564 0.926 0952 1.050 1318 0.789 0.854

(0983} {0 684) {2.023) -(0.743) (2.155) {2.535) (5537 {6778} (7 665) (9.406) _(6.119) {6.831)
~El ntanero en paréntesis es la z-estadistico.
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Claramente se obscrva que existen diferencias en la composicion del
mercado laboral por regidn y por género. También sc observa que existc un grupo de
variables (la experiencia, ¢l estado civil, ¢l numero de mcnores de 12 afios en el
hogar, las horas trabajadas y el salario por hora) quc son determinantes comunes en
la participacion laboral femenina en la indusiria tanto entre regiones como a través
del tiempo. Debido a que no se prescntan variaciones radicales en la significancia de
dichas variables ni en el signo de las mismas se puede inferir que existe un patron de
comportamiento dcl mercado laboral en la industria cn el que la participacion de las
mujeres ticne una relacion inversa con el salario por hora y con ¢l mimero de horas
trabajadas, y en ¢l que el estado civil es un factor detcrminante. En tres de las cuatro
regiones cncontramos un cambio en la variable salario fijo de negativo a posilivo
alrededor de 1994.

El hecho de que todos los pardmctros son significativos en la region |
sugiere que existc una diferenciacion en el vector de parametros que determinan la
participacion de hombres y mujeres en la industria manufacturera, contrario a lo que
se observa en la region 2 en donde la significancia de los paramectros tiene cambios
muy bruscos lo cual es sefial de inconsistencia de los mismos.

Salta a [4 vista el hecho de que las regiones 3 y 4, a partir de 1994, sufren un
cambio en su comportamiento, de tal forma que su vector de parametros se asemeja
al de las rcgidn 1 a partir de esa fecha. Por cjemplo el coeficiente de los ailos de
cducacion cambia de positivo a ncgalivo en ambas regiones a partir de 1994. Es
probablc que este cambio se deba a que el TLCAN impacté positivamente la
produccién de los sectores en donde se necesita de mano no calificada con destrezas
manuales y en donde las mujeres tienen una mayor participacion (ver Garcia-Cuellar
2000), lo cual se confirma en cl hecho de que ¢l coeficiente dc tamafio de empresa
cambia de no significativo a significativo para la region 3 y de negativo a positivo en
la regién 4, a partir de la misma fecha. Estos resultados concuerdan con lo
cncontrado por Garcia-Cuellar (2000) en el sentido de que son las regiones menos
orientadas a las exportaciones en las que observamos un mayor impacto en sus
mercados laborales como consecuencia del TLCAN. Esto se explica si pensamos
que las ciudades del norte ya habian estado expuestas al comercio por un periodo
considerabie antes del TLCAN, por lo que ia liberalizacién comercial no produjo un
gran cambio en sus variables. En cambio, las ciudades del centro y del sur
comenzaron a exportar y a recibir inversién extranjera directa después del TLCAN
lo que¢ conllevé importantes cambios cn el mercado laboral.

Seria necesario llevar a cabo un estudio mas completo para dar explicaciones
precisas a estos cambios. Sin embargo, lo encontrado en Garcfa-Cucllar 2000 indica
que estos cambios pueden deberse a los stgutentes factorcs: 1) el efecto comercio,
que genera una mayor demanda sobre el factor mano de obra barata con habilidades
manuales, en el que el mcrcado femenino de bajos niveles educativos es abundante,
2) el efecto de una mayor competencia, que hace mas costoso discriminar en contra
de las mujercs, 3) el efecto una mayor participacidon de inversion exiranjcra directa,
si se piensa que las ecmpresas extranjeras sigucn pricticas laborales menos
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discriminatorias hacia las mujeres. En una extension de este trabajo podrian
explorarse la rclacidén de estos efectos con los cambios quc observamos cn las
variables que explican la participacion laboral de las mujeres tal y como se hace en
Garcia-Cuellar 2000 para explicar los cambios en la brecha salarial.

Dcniro de las variables macroccondomicas podecmos mencionar que el
coeficiente de la variable de produccion maquiladora es significativo unicamentc en
la region 1 lo cual es comprensible ya que es en la fronlera donde sc asienta un
mayor numero de maquiladoras en donde la fuerza laboral es notablemcnie
femenina. Por otro lade la tasa de dcsempleo en todas las regioncs es poco
consisiente por lo que es preferiblc no darle una intcrpretacién.

Los resultados obtenidos en las estimaciones muestran que las caractcristicas
individuales y de mercado laboral son los principales determinantes en la
participacion de las mujercs en la industria manufacturera y que las regiones cada
vez tienen menos diferencias cn la composicién de su vector de caracteristicas de
equilibrio de mercado,

Conclusiones

En cste trabajo encontramos que la participacion laboral de las mujeres en la
industria en México a lo largo del siglo XX tiene una forma de U. Este
comportamiento es similar al quc se ha observado cuando sc relaciona la
participacion laboral de la mujer con el ingreso per capita para otros paises a lo
largo del tiempo, o entre paifses cn un corte transversal. Sin embargo en México lo
observamos dentro del scctor industrial, por lo que no lo podemos explicar como el
producto de cambios sectoriales en la participacion laboral de la mujer.

La parte decreciente de 1a U observada en la participacién laboral de la mujer
en el sector industrial se debid sin duda al paso de la produccion artesanal al de la
fabrica, que explicaria las altas tasas de participacion laboral de la mujer en estados
como Qaxaca y Chiapas hacia 1900 y su importante reduccion a lo largo del liempo.
Sin cmbargo observamos cambios importantes al interior de la produccién cn
fabricas textiles entre 1925-34. Los resultados obtenidos indican que la reduccién en
la participacion laboral de 12 mujer no sélo se debié al paso de la produccion del
hogar a la fabrica sino a cambios institucionales en los mercados laborales,
relacionados con un mayor nivel de sindicalizacion. Asi como a la introduccién de
leyes laborales, que diferenciaban a {avor de las mujeres en materia de prestaciones
laborales, y que como sabcmos no se cumplian homogéneamente en ¢l territorio
nacional sino dependiendo del poder relativo dcl movimiento obrero (Gomce-
Galvarmato 1999). La relacidn negativa cncontrada entrc namero de huelgas por
estado y participacion laboral de la mujer apunta cn esta direccion. Asimismo, la
rclacion negativa encontrada catre participacion de las mujercs y el salario percibido
en la industria del estado en relacion al salario nacional, y el tamaio de las fibricas,
también podria cstar relacionada con el nivel de sindicalizacion. Sin embargo esta
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csle planteamiento queda como una hipdtesis que habria de explorar méas a fondo en
trabajos subsecuentes.

Observamos durante este periodo, que a mayores salarios alternalivos, la
participacion laboral de las mujeres era menor, lo que habla de que ¢l efecto ingreso
dominaba al efccto sustitucidn. Si bien este es el efcclo dominante a mivel del
agregado nacional, no era igual para todas las regiones. Ya en cse momento, en la
regidon Oeste ¢l efecto sustitucidon comenzaba a dominar al efecto ingreso.
Finalmente, consideramos que las importantes diferencia regionales observadas, que
no son explicados por otras variables, indican la importancia de estigmas sociales
distintos entre regiones. I.a importlancia de las variables regionalcs en ese periado,
no solamente en cuanto al coeficiente dc las variables, sino lambién respecto a su
signo, nos habla asimismo dc un mercado laboral regional bastantc segmentado.

Los resultados del anilisis rcalizado para periodo 1989-2000, nos sugieren
que el crecimiento en la participacion laboral de la mujer en la parte ascendente dc la
U, se debié a cambios estructurales en el sector manufacturero producto de su
integracién a los mercados internacionales. Observamos durante cste periodo que las
diferencias regionales, si bien todavia importantes, disminuyen considerablemente y
en particular en los aftos 1994-1995. Los cambios mas importantes se observan cn
las regiones menos integradas al comercio intermacional hasta ese momenlo, lo que
nos hace suponer que si analiziramos las décadas anteriorcs, podriamos enconlrar
cambios similares para la region que ya habia sido expuesta hasta cse momento a la
competencia internactonal, los estados del Norte. Los resultados muestran que los
afios de cducacion de las mujeres se relacionan negativamente con su participacion
laboral en la industria, por lo que no fue un mayor nivel educativo de las mujeres lo
que esta detras del aumento en su participacidn labora. En cambio, los resultados de
este trabajo sugieren que fueron cambios externos que obligaron a las empresas
compelir intermacionalmente, e incluycron a nuevos actores como demandantes de
mano de obra (inversién extranjera), los que aumentaron el salario de las mujeres, cn
relacion al coste de oportunidad de su tiempo en otras actividades, y disminuyeron
barreras dc entrada y estigmas sociales sobre su participacion en el sector
industrial, tanto por parte de los demandantes como de los oferentes de mano de
obra.

Estudiar la evolucidn de la participacién laboral de la mujer a nivel estatal
nos otorga una riqueza de informacion importante para entender las causas detras de
la evolucidn de la participacion laboral de las mujeres en el sector manufacturero cn
México. Observamos que una buena parte del crecimiento en la participacion laboral
de la mujer a nivel nacional se deben a un fucrte crecimiento de la participacion
laboral femenina en aquellas regiones en las que tradicionalmente ésta cra escasa,
nivelandose (catching-up) con ¢l de las regioncs en donde la participacién laboral de
las mujeres era tradicionalmente alta. A lo largo del tiempo, las difercncias entre
regiones fucron disminuyendo en un proceso de convergencia. Los resultados de
este trabajo indican que el proceso de apertura comercial fue un factor importante
detras del proccso de aumento cn la participacién laboral de la mujer en la ultima
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década del siglo XX, asi como detras del proceso de convergencia regional que
observamos durante ese periodo. Sin embargo, queda pendiente entender lo que
ocurrio entre 1940 y 1985, antes de que el proceso de apertura comercial comenzara
a darse.
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APENDICE ESTADISTICO

Tabla Al. La Participacion de la Mujer en la Industria Manufacturera.
Fuenics: Méxica, Primer Censo de Poblacion 1900, Resumen General, pp. 56-61; México, Quinto Censo de Pohlacion 1930,

Porcentaje de las Mujeres en el Empleo Industrial
1900 1930 1940 1960 1970 1880 1990 2000

Baja California 274% 58% 4.1% 10.0% 234% 32.0% 338% 3781%
Baja California Sur 42.7% 14.7% 8.4% 8.5% 120% 221% 255% 30.14%
Coahuila 543% 88% 79% B84% 98% 198% 18.8% 27.16%
Chihuahua 158% 95% 65% 8.5% 114% 339% 350% 37.93%
Durango 21.3% 114% 6.3% 93% 124% 206% 20.3% 28.63%
Nuevo Ledn 22.8% 114% 98% 11.9% 14.1% 37.7% 203% 2502%
Tamaulipas 321% 78% 51% 7.7% 132% 26.5% 338% 37.23%
Norte 376% 99% 76% 9.7% 13.8% 29.8% 26.7% 32.3%
Colima 29.7% 17.0% 13.0% 125% 161% 216% 17.1% 2588%
Jalisco 35.7% 15.8% 13.0% 14.0% 18.5% 254% 243% 31.93%
Michoacan 17.8% 12.7% 84% 11.6% 18.0% 23.8% 19.3% 27.66%
Navyarit 21.8% 14.3% 134% 13.7% 16.4% 20.8% 16.8% 27.49%
Sinaloa 61.8% 181% 12.9% 10.4% 155% 21.2% 244% 27.34%
Sonora 432% 19.4% 98% 7.7% 135% 254% 279% 36.19%
Oeste 35.1% 15.4% 11.6% 124% 17.5% 24.5% 23.4% 31.2%
Aguascalientes 218% 63% 76% 145% 257% 339% 30.7% 234.87%
Distrito Federal 27.3% 195% 151% 16.2% 20.3% 40.8% 26.5% 30.44%
Guanajuato 18.2% 11.2% 9.0% 11.2% 151% 293% 23.2% 29.21%
Hidalgo 23.5% 19.1% 108% 17.8% 16.6% 229% 23.8% 34.89%
México 122% 9.0% 7.1% 98% 128% 22.0% 218% 27.46%
Morelos 194% 124% 42% 91% 123% 21.3% 21.4% 30.66%
Querétaro 16.9% 15.1% B8.5% 11.5% 99% 20.0% 23.2% 33.17%
San Luis Potosi 28.0% 122% 87% 108% 13.8% 184% 19.1% 27.45%
Zacatecas 106% 106% 50% 9.1% 145% 21.5% 16.6% 27.96%
Centro 21.2% 15.6% 124% 146% 17.5% 29.3% 23.6% 29.4%
Puebla 33.9% 22.7% T7.7% 13.1% 16.2% 23.0% 21.5% 3243%
Tlaxcala 141% 59% 1.6% 66% 101% 22.3% 23.3% 34.43%
Veracruz 281% 8.9% 95% 9.0% 11.4% 17.0% 13.3% 23.94%
Pue-Tix-Ver 30.3% 14.3% 7.9% 106% 13.4% 20.1% 18.0% 29.5%
Campeche 47.1% 11.8% 10.6% 142% 21.1% 22.7% 179% 3287%
Chiapas 80.0% 19.7% 17.8% 204% 20.7% 322% 21.3% 32.92%
Guerrero 35.9% 23.2% 11.6% 17.0% 228% 33.2% 205% 34.03%
Oaxaca 60.5% 26.5% 21.4% 31.3% 34.0% 353% 26.0% 41.03%
Quintana Roo 131% 7.3% 59% 11.0% 17.6% 144% 20.54%
Tabasco 486% 11.7% 58% 88% 10.0% 109% 11.1% 20.15%
Yucalan 376% 11.4% 78% 96% 162% 257% 229% 35.85%
Sur 59.6% 19.5% 14.8% 194% 23.1% 28.3% 21.1% 33.9%
TOTAL 34.6% 15.1% 11.3% 13.3% 16.8% 27.5% 23.5% 30.8%

Resumen  General, p.78, México, Sexto Censo de Poblucion 1990, Resumen  Generul, pp.21-58; México, Octavo Censo
General de Pablucion 1960, Resumen General, pp.448-450;, México, Amuario Estadistico de los Estados Unidos Mexicanos,
198@, pp 371-380, México, INFGI, CD-ROM, X1 Censo General de Poblacidn y Vivienda 1990, México, INEGI, Xil Censo
Generrl de Poblacion ¥ Vivienda 2000.
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Graficos Al. Participacion de la Mujer y Desarrollo Econémico.
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Tabla A2 Pruebas dc Hipotesis (1925-1934)

Null hypothesis:  There only exist one coefficient vector
F-cal Foos -tablas

Whole sample 26.92163372 2.14

North and Wesl  26.63299938 2.17

Null hypothesis: Individuals Effects are not z'mportdn?

F-cal Lses -tablas
Whole sample 107.3811407 172
Center 36.3§024244 217
West 51.37373409 2.37
North 18.44394273 1.96

Tabla A3. Estadisticas Descriptivas (1925-1934)

IiM WFEM WMA SM* AW ceH

Mean
Whole 0.498 0.718 1.035 8.445 1.414 11.359
North 0.552 0.744 0.837 8.231 1.449 11.018
Center 0.246 0.681 1.199 8.482 1.356 11.676
West 0.806 0.750 0.963 8.563 1.465 11.189
Std. Dev.

Whole 0.357 0.261 0.474 0.646 0.304 1.384
North 0.231 0.391 0.272 0¢.312 0.149 0.786
Center 0.226 0.205 0.591 0.822 0.332 0.763
West 0.329 0.186 0.315 0.516 0.344 2.145

* En términos logaritmicos.
** Pesos.
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Tabla A4 Valores Mcdios del Sector No Manufacturero

1987 1288 1989 1290 1997 1992 1993 1994 J9ys 1996 (992 1994 1999
cdad 32 32 32 12 32 32 32 38 Js 15 3% 3 36
sulario 152.,42] N0 L8R 644 BlS LE Y ) 1,147 1,359 1.4440 (L) 2,010 2.4190 2.81K
tantodo 3 3 1 3 J 3 1 L) 0 i} n [ 0
whr 1.012 2 3 4 5 L] 7 L] 9 (K] 13 1> 17
aeduce 9 9 ] 9 ¢ 9 10 9 4 3 5 3 L
tdy 3 A 2 2 2 A 3 3 6 ] q 3 k]
mengres - ] 1 1 | 1 1 ] ] 1 |
hry 40 40 91 41 41 41 4] 4 ¢ 14 45 44 45
Obs 23.800 27,660 26,576 28.329 28,465 §k.a2y 61,264 85,997 69915 YA 128 101.227 106,679 120.00nK
Homhrer
cdad 1 33 33 i3 n 1 1) b 6 16 3 36 36
satorio L66.572 416 538 T12 LEA 1,074 1,261 1,527 1,611 1,901 1292 2.707 LIS R
tantudv 3 a ) k) 3 1 3 3 1] " [ [
whr 1.050 3 3 4 s ? 8 9 9 tl n 15 18
aceduce X ] » 9 v 9 1 9 bl 5 s S s
e 3 A 3 2 2 K 3 3 13 B 4 2 A
menares —-- -- 3 ] 1 [} 1 ( ] 1 ) 1
bry 4?2 42 43 4 4] 43 LK) 44 49 40 48 4k 45
Mulersy
edud jo m 31 30 kN M Rl 13 34 i4 s 13 ]
satario 28,008 n? 4m 319 483 8§49 71 1,066 1122 B2 1.anhy 1.921% 2.251
1amafin 3 3 3 k] 3 3 k] q ] 9 Q 0 9
whr 945 2 J 4 § $ 7 B ] 10 12 4 (X4
uedura 9 9 10 10 10 (D] 10 1e 4 4 4 1 4
tdu A 3 1 2 2 3 3 3 ¢ 5 4 3 3
menores - . 1 ] 1 1 1 l | 1 L '
hry LX] 36 37 ki A7 iz 16 Ad A9 39 e kY] iy
Cuadro AS. Valores Medios del Sector Manufacturero.
MEDIAS Manutaciuras
1987 1948 1989 1990 1991 1942 1993 1994 1995 1996 1997 195 1999
edad 30 30 30 lo0 30 30 30 32 32 32 k¥ 32 a2
salurio 148,803 369 482 634 790 98D 1,012 1.237 1,383 1.577 1,863 2,287 2,678
(umusio 4 4 4 4 3 4 3 5 0 @ [} 13 0
whr B8S 2 3 4 5 [ 6 7 B 9 iy 1] 135
aeduca 8 3 8 3 8 8 8 ¥ 5 5 s o 6
tda 4 3 3 3 2 3 3 3 6 5 q 3 b
menares v ven --- 1 ! 1 1 i 1 1 [ | 1
hrs 42 42 a3 2 43 43 43 42 45 45 45 15 48
Obs 10,608 12.461 12,66% 13,082 12,604 18,130 17,633 20,701 21,594 23,172 24,484 28356 32,520
Houmbres
edad 31 31 21 31 a1 31 31 a3 32 33 33 32 33
salurio 157.801 393 521 691 863 1,071 1,210 1,368 1577 1,798 2118 2,560 2,02¢
tamdio 3 3 4 4 3 3 3 5 0 0 0 [ 0
whr 918 2 3 4 5 6 7 8 8 10 i1 14 16
aeduca 8 -] 8 8 8 a 8 a ] 6 6 6 6
tda 4 3 3 3 2 3 3 3 8 5 4 3 3
menores --- - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
hrs 43 43 44 43 43 14 44 44 a7 47 47 a7 47
Mujeres
edad 27 26 26 20 27 27 27 30 3 3l 3 3 "
saluriv 126,667 308 382 489 [ ] 735 841 850 925 1.080 1,259 1,626 1,942
tamado 4 4 4 4 4 4 4 5 9 o 0 1} ¢
whr 799 2 2 3 4 $ H 6 6 7 ] e 12
weducu 3 3 3 ) & 8 4 8 5 S H 5 5
ida 3 3 2 3 2 3 k) 4 6 3 4 k] 1
menares wen - e 1 1 1 1 1 1 | 1 1 t
hes 40 41 42 41 41 41 41 38 44 40 41 41 41
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Cuadro A6. Frecucncias por Region.

1993 1989 19%0 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 19938 1994
24 M H A H M 1z M H M 4 M H M H M 14 A H M H A H M
Reglou | -
Estado Civil (%) o
Sollero 42,0 693 435 737 424 726 4d4 719 415 24 32 707 353 622 349 603 361 SR9 IS8 S5BI 358 569 352 5609
Casade SR80 307 S6S 263 576 271 557 282 5835 276 6G1.8 294 K47 NP8 B5.0 397 639 4b) 642 2.0 647 431 648 471
Tamaho de 12 eimpreva (%)
1 184 64 143 &2 100 0.3 168 7.3 174 96 1RO 114 24 195 895> 88 903 869 909 828 916 917 27 921
2 89 3.0 6.6 19 67 49 Q0 5.5 1y EN) 72 5¢ 6.9 50 108 111 921 1) 872 122 20 88 T 79
373 48 53 4y 52 4.7 53 45 51 51 583 53 48 446 02 00 05 01 02 03 nan 02 OV
4 66 59 (X ] 4.7 LR Te 6.6 N3 40 8.2 74 6.4 i3 49 a1 al 0o 0.0 0.0
§ 609 779 6V ¥04 663 765 621 44 617 N2 617 719 SB6 6] 00 0.1 0.1 an 0.0
Cuntruw de trabajo (%)
No 95 A6 8.2 46 89 s 90 46 106 SO 100 57 183 167 04 17.8 209 209 193 198 ISS 152 150 127
Si 905 9264 918 954 911 962 9LU Y54 894 950 899 943 BL? RIY 796 622 791 791 B8O7 BO.2 8§45 849 849 KT
Salaro fijo (%)
No 5.9 1.3 31 [ ] e 1.0 3.8 1.3 43 2.4 39 14 %6 127 142 124 134 3% 126 133 130 126 127 116
Si 94.1 985 96.0 SR6 952 O9RAR 055 982 948 973 94y Y81 B53 865 858 876 RE2 RA1 874 867 ¥IY B74 873 B8%d4
Reglon 1
Fsiado Civil (%)
Solmo 385 734 415 T3 3RT 749 380 &95 JoY 07 371 687 312 684 IR 624 326 632 I36 67.0 IS5\ 642 34) 634
Casado 616 264 586 277 613 252 620 305 631 2913 627 MY 684 316 672 376 674 368 663 110 649 358 &3y 366
Tumuho de la empresa (%)
1 31.6 309 279 263 228 237 298 237 284 289 291 260 377 366 877 88.1 89S RT4 B9.) 884 B2Y YY3I Y05 919
2140 191 147 19,0 )30 177 143 185 126 175 118 153 82 130 116 17 300 125 104 115 102 108 91 31
3 al 82 91 89 100 134 99 129 Yo 102 YU 12) 96 112 06 O 0 01 02 ¢1 U4 Ol 02
4 8.1 85 103 107 J04 119 106 117 95 RY 93 107 2) &Y 0l Q.1 Q.1 01
5 402 332 382 351 387 334 354 333 QL9 345 407 360 369 20 01 o.t 0.1
Contrato de trabsjo {%)
No 200 242 203 216 197 234 J9v 182 196 215 223 218 308 MK 3IST 377 349 7] IS5H 369 )46 366 108 36T
Si SO0 758 798 784 803 766 EO3 R19 804 785 V7B 7H2 092 GE.Z 64.3 623 651 629 R42 B3Il 654 634 ¢¥2 63D
Salario lijo (%)
No 14> 142 122 129 8§87 85 94 929 103 137 89 112 184 1801 21§ 209 188 2240 194 192 198 207 179 189
Si 831 BS3 A6 863 893 Y04 y¥YS 893 BB4 845 894 BT 795 Ra7 785 746 MLZ Y0 BO& B0 802 793 R21 A1
Reglos
Estado Civil (%) )
Soliere 197 786 40.1 797 424 ¥16 423 813 A10 790 IR RS ISA 717 356 0663 3IS6 678 374 661 159 &1 MT €0
Casado 604 214 599 201 37& 184 578 J&7 590 2010 612 215 642 283 644 23S 644 1323 026 339 641 357 653 13710
Tamano de 12 empresa (%)
1 260 1RA 272 238 273 197 269 196 276 236 301 268 424 389 833 804 851 802 85) 814 857 BI& RT1 8§14
2 214 255 27 219 219 241 201 255 1S4 (v 169 182 (3¢ 143 159 (94 141 196 142 (%5 133 162 122 161
1 146 229 134 136 125 16) 159 163 133 155 {316 173 100 120 006 01 06 03 05 01 n7 o3 04 01
4 (34 120 124 120 114 18 )02 136 ¥Y AL 7B 100 41 73 01 n2 0.1 0.1 0.1
5 246 208 253 246 269 2T] 269 250 351 306 2231 277 276 27y 01 0.0 Q.1 (18] uuy
Conniato Je trabijo (%)
No 231 188 230 257 244 223 216 202 237 217 20 240 )18 365 425 43F 427 471 406 424 M7 3AT8 343 y)
Si 76.9 B1.Y 770 743 75& 7.7 784 798 703 78] 760 76.0 622 635 578 $6.0 573 S29 SU5 576 633 622 657 GiR
Salanie fijo (%)
No 269 154 248 148 180 95 2506 133 135 130 U196 133 324 251 337 286 314 294 32) 278 101 352 M1 239
Si 727 %43 739 848 E1) 887 737 A5) 799 865 TY.7 8OO 666 743 663 674 K60 660 679 722 099 743 739 76.
Regiou 4 . A
Fstado Civil (%) - T
Soltere 325 €65 287 594 291 290 206 722 316 682 32 7B 289 $58 292 S4.1 0. 538 3.2 567 331 S26 320 S24
Casado 675 335 713 406 710 1000 674 278 684 319 654 283 711 444 708 459 699 462 699 434 66Y 474 680 476
Tamaho de la empresa (%)
1 I8B 296 84 2701 150 150 210 259 251 240 317 313 426 0.0 793 357 87T 548 9.2 /7 797 578 BO.G 609
2 58 188 BS 224 1006 255 91 21.2 83 181 D7 (82 9. 89 204 440 209 4531 206 4201 200 421 196 39
3} 44 9?7 49 59 47 ani 47 8.5 >3 8.1 52 83 55 54 @2 62 0l ol 0.2 02 02 o1 o3
4 538 80 47 8.2 6.0 363 66 80 53 13 42 49 51 33 [ 0.1 a1 0o 0.1 0.0
5 6531 341 6}é 365 £37 1000 S5BS 363 561 44.0 481 363 374 124 n1
Coamrmo de irabajo (%)
No 130 227 124 177 97 2.7 141 250 188 323 231 285 360 659 450 696 404 702 440 703 462 697 458 670
Si K69 2?73 876 §24 S04 1000 859 TS0 B12 677 76% T1.S 631 340 550 304 536 298 560 297 538 303 S42 329
Salarie fijo (%}
No B7 205 49 124 45 45 5.6 9.4 74 198 100 150 263 555 288 456 285 476 M5 S58 298 352 288 485
Si Y06 790 943 87T 9496 991 929 901 9).1 748 8B7 843 720 409 T12 405 671 392 095 442 702 d4E T2 S1S
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